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SINPRO SINDICATO DOS PROFESSORES DE 1JUI, CNPJ n. 90.163.585/0001-53, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010
a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Professores,
com abrangéncia territorial em Ijui/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

0 piso devido em maio de 2010, para as escolas de educagéo infantil com sede no municipio de ljui. no estado do Rio Grande do Sul &
de R$ 5.31 (cinco reais e trinta e um centavos).

Paragrafo Onico - As escolas, cujos professores forem contratados para uma carga horaria minima semanal de 30 (trinta) horas-
aulas poderdo utilizar como valor hora-aula R§ 3,31 (trés reais e noventa e um centavos), considerando, para pagamento mensal o
previsto na Clausula Quarta.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

0 salario dos professores serd reajustado em |° de maio de 2010 pelo percentual de 5.43% (cinco inteiros e quarenta nove por



cento), incidentes sobre os salarios efetivamente devidos em 12 de maio de 2009, ressalvados eventuais acordos que tenham
ensejado aumentos declaradamente sem carter antecipatdrio.

Paragrafo Primeiro 0 0 valor da hora-aula, para efeitos do reajuste previsto no caput, em 12 de maio de 2009 é de R$ 5.04 (cinco
reais e quatro centavos).

Paragrafo Sequndo [ As diferencas salariais provenientes das normas fixadas nesta Convengdo, retroativas a I° de maio, serdo
ressarcidas aos professores juntamente com os salérios de setembro de 2010, sendo dia 17 de setembro de 2010 o prazo limite para
os reflexos advindos da aplicagdo das cléusulas sociais.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

Sempre que o indice inflaciondrio do més, medido pelo INPC, for igual ou ultrapassar 0% (cinco por cento). o salério do més
subseqiiente terd 40% (quarenta por cento) de seu valor bruto pago antecipadamente, em no méximo 15 dias apds o pagamento do
salario do més anterior, efetuando-se os descontos e retengiies na segunda parcela do salario.

Paragrafo Primeiro - Findo este prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cingiienta centésimos de inteiro) ao dia, por
dia de atraso, até o B2 (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida terd valor fixo, equivalente a 10% (dez por cento),
calculada, em qualquer das hipdteses, sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento do adiantamento quinzenal implicara, além da multa prevista no Paragrafo Primeiro, a
corregdo mensal dos valores, com base na variagio mensal do [GPM-FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo
pagamento.

Paragrafo Terceiro - A vantagem estabelecida, nesta Clausula, fica condicionada a ndo superveniéncia de |egislagédo que obrigue os
estabelecimentos de educagao infantil a posteciparem a cobranga das parcelas dos encargos educacionais.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

0 salario serd pago, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao vencido.

Paragrafo Primeiro 0 No caso de atrasos superiores a 03 (trés) dias, sera devida, ao docente, uma multa de 0.5% (cingiienta
centésimos de inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o B? (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, @ multa devida terd valor fixo
equivalente a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das hipateses, sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.
Paragrafo Segundo - [ atraso no pagamento do salario implicara, além da multa prevista no Paragrafo Primeiro, a corregéo
mensal dos valores, com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

Os estabelecimentos de educagéo infantil com mais de dez empregados, efetuardo no prazo de noventa dias a contar da assinatura
da presente Convengéo Coletiva, o pagamento dos salarios de seus professores através de agéncia bancaria, mediante depdsito em
conta individual de cada docente.

Pardgrafo Unico: Para cumprimento do previsto no caput o empregador poderd valer-se de conta-saldrio, conta individual do
docente ou qualguer servigo bancério legal e disponivel.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - ELABORACAO DE MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS



[ obrigatdrio o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o docente e o estabelecimento de educagéo infantil, sempre
que este solicitar, por escrito, ao empregado, a elaboragéo de materiais didaticos e pedagagicos, em horério nao contratual.
Paragrafo Unico: Nao séo considerados materiais didéticos e pedagdgicos, para fins do previsto no caput, todos os materiais que
estejam previstos no planejamento pedagdgico anual, elaborado pelo conjunto dos professores, para execugdo em sala de aula.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE HORAS DE PASSEIOS, FESTIVIDADES E ACANTONAMENTO

As horas de passeios, festividades e acantonamento serdo remuneradas pelo estabelecimento de educagdo infantil,
independentemente do nimero de horas trabalhadas pelo docente, respeitando-se o sequinte critério de pagamento minimo,
ressalvadas as situagies mais benéficas:

a) passeios e festividades realizados no perfodo contrario ao do contratado O docente -, de sequnda & sexta-feira: pagamento de, no
minimo, o nimera de horas trabalhadas no turno;

b) passeios e festividades realizados, durante dois turnos, de sequnda & sexta-feira: pagamento de dois turnos, de acordo com o
nimerao de horas trabalhadas dos turnos;

c) passeios e festividades realizados aos sabados, domingos e feriados: pagamento de 03 (cinco) horas-aula, pelo periodo de 01 (um)
turng;

Paragrafo Primeiro - (uando o passeio ou festividade se estender pelo periodo noturno, que inicia a partir das 18 horas, o docente
receberd as horas noturnas que se acrescerem, observado o limite remuneratdrio de 05 (cinco) horas-aula. aplicével, inclusive,
quando houver pernoite.

Paragrafo Sequndo - 0 estabelecimento de educagéo infantil podera descontar, no caso previsto na alinea 0bl, a carga horaria
relativa ao dia e turno de trabalho coincidente com o dia de passeio ou festividade, do total de horas a serem pagas.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de educago infantil podera, contratar docente com salario inferior ao do docente de menor tempo de
servigo no mesmo estabelecimento, ressalvadas as vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DA REMUNERACAO MENSAL E CARGA HORARIA

A remuneragéo dos docentes serd fixada pelo ndmero de aulas semanais, que ndo poderd exceder a 40 (quarenta) horas-aulas.
pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4.0 (quatro e meia) semanas, acrescentando-se-lhe 1/6
(um sexto) de seu valor como remuneragéo do repouso, conforme interpretagdo do art. 320 da CLT em combinagéo com a Lei n?

BOa/44.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REUNIOES

Os estabelecimentos de educagéo infantil poderdio promover uma reunido semanal de duas horas para os seus empregados com
carga horéria de 30 horas semanais mais. Tais horas despendidas em reuniéo nio serdo remuneradas como horas extraordinarias e
sim com valor de hora normal.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROFESSORES DE AULAS ESPECIALIZADAS

0 docente receberd o valor de | (uma) hora-aula por turma trabalhada, independente da duragdo desta hora-aula, que néo podera
exceder a 43 (quarenta e cinco) minutos.

Pardgrafo (nico: os professores titulares da turma poderao acompanhar a mesma, ou ficar a disposigao do empregador, para o
desempenho de atividades compativeis com a sua fungéo de docente, durante as atividades especializadas em seu turno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMONSTRATIVO PAGAMENTO DE SALARIOS

Os estabelecimentos de educagéo infantil fornecerdo aos professores capia do recibo de pagamento do salério, especificando as
verbas que o compdem, valor da hora-aula, carga horéria, horas extras, adicionais, fungéo, assim como os descontos efetuados.
Paragrafo Unico - 0 recibo deverd conter dados que identifiquem o estabelecimenta tais como: carimbo do CNPJ, assinatura do
diretor ou pessoa credenciada, quando solicitada, a fim de servir de documento comprobatério do salario do docente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS

A carga horaria bem como o valor da hora-aula deverdo constar da CTPS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assequrado o pagamento de a0% (cingiienta por cento) do valor do 132 salario até o dia 4 (quatorze) de agosto de 2010, com
base na remuneragdo devida no més de julho, independente de solicitagio do docente, devendo a parcela restante ser paga até o dia
2! (vinte e um ) de dezembra de 2010.

Paragrafo Primeiro - 0 descumprimento dos prazos previstos na presente Clausula, obrigaré o empregador a pagar, ao empregado
prejudicado, uma multa de 0,0% (cingilenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 62 (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa
devida terd o valor fixo, equivalente a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das duas hipateses, sobre o montante devido.
Paragrafo Segundo - Os descumprimentos previstos na presente Clausula implicardo, além da multa prevista no paragrafo
primeiro, a corregdo dos valores, com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculada sobre o montante devido, até o efetivo
pagamento.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

0 periodo de trabalho que exceder a carga horéria contratual semanal seré pago conforme as segquintes hipateses e percentuais:
| 0 PAGAMENTO PELD VALOR DA HORA-AULA NORMAL:

a) atividades esportivas;

b) passeios e acantonamentas;

c) festividades;



d) saidas a campo;

e) conselhos de classe;

f) substituigéo provisdria eventual;

g) atividades pedagdgicas eventuais destinadas a projetos ou capacitagdo do docente;

h) reunidies coletivas com pais de alunos;

i) convites [ quando o docente é convidado para atividades pedagdgicas promovidas pela escola, excetuadas as atividades
meramente sociais ou religiosas;

I O ADICIONAL DE HORA EXTRA DE 50% ALEM DA HORA-AULA NORMAL:

a) as duas primeiras horas semanais excedentes a carga horéria contratual;

b) os perindos destinados a reunities pedagdgicas sistematicas ndo incluidas na carga horéria contratual do docente;

c) reunidies individuais com pais de alunos.

Il 0 SERA PAGD ADICIONAL DE 100%, ALEM DA HORA-AULA NORMAL, PARA TODAS AS DEMAIS HIPGTESES NAD PREVISTAS
NOS INCISD I E I SUPRA.

Paragrafo Primeiro 0 Em relagdo as atividades previstas no inciso |, poderd o docente optar entre o pagamento e a compensagao
das horas trabalhadas. sendo que o prazo, em ambos os casos, para recebimento ou compensagéo, serd de 30 (trinta) dias,
contados da data do efetivo labor.

Paragrafo Sequndo - As escolas poderdo diluir a carga horéria das reunides que tenham periodicidade quinzenal ou mensal na
carga horaria contratual semanal do docente.

Paragrafo Terceiro - A substituigio provisaria prevista no caput seréd entendida como aquela destinada a suprir aulas de docente
ausente, condicionada, em qualquer hipatese, & anuéncia do docente que fard a substituigéo.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo o docente terd direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés por cento) do seu salario-base mensal para
cada quatro (4) anos trabalhados no mesmo estabelecimento de ensino, observado o limite de 12% (doze por cento) de adicional,
independente do nimero de quadriénios.

Paragrafo Primeiro [ Ao docente que j4 tenha completado quadrignio(s) até 30 de abril de 2008 inclusive, sera garantido adicional
4 base de 4% (quatro por cento) por quadriénio j completado, passando a inserir-se, apds esta data, no regime previsto no caput da
clausula.

Paragrafo Sequndo [ Sera respeitado o direito que o docente j tenha porventura adquirido até 30 de abril de 2005 ao camputo de
mais de trés (3) quadriénios.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO

Os estabelecimentos de educagéo infantil estardo obrigados a pagar, aos seus professores, um adicional, por titulagdo. incidente
sobre o valor hora-aula, nos sequintes percentuais, sem prejuizo dos planos de carreira ja existentes:

a) especializagéo - % (cinco por cento);

b) mestrado - 10% (dez por cento);

c) doutorado - 15% (quinze por cento).

Paragrafo Primeiro - A PErCEpGAD dos referidos percentuais esta condicionada:
a) a curso que esteja relacionado & 4rea especifica de atuagéo do docente;

b) a apresentagdo do respectivo atestado de concluséo ou certificado e, no caso de expedido por instituigéo estrangeira, do seu
reconhecimento pelo estabelecimento empregadora ou, pelo drgéo federal competente.



Paragrafo Sequndo - Em qualquer hipatese, serd devido o percentual maior, nio sendo os mesmos cumulativos
Paragrafo Terceiro - Esse adicional ndo seré devido pelos estabelecimentos que possuirem, em seus planos de carreira, indices
superiores aos aqui definidos, para a mesma finalidade.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assequrado desconto, ao dependente de docente, que for matriculado no estabelecimento de educagéo infantil onde este possuir
vinculo empregaticio, na razéo de 90% (cingiienta por cento) do valor da mensalidade e/ou reembolso, equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor da mensalidade paga, quando o dependente estiver matriculado em outro estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro: A percepgéo do desconto e/ou reembolso inclui dependentes de 0 (zero) a (B (seis) anos.

Paragrafo Sequndo: A opgéo pelo reembolso ou desconto da mensalidade fica a cargo do empregador.

Paragrafo Terceiro: 0 conceito de dependente, para fins de aplicagéo desta clausula. & aquele admitido pela legislagao do Imposto

de Renda.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

0 pagamento das verbas rescisdrias deverd ser feito até o primeiro dia dtil, subseqiiente ao término do contrato ou, nas hipateses
de auséncia de aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até o décimo dia, contado da data de
notificagéo da demisséo, sob pena de ser paga ao empregado uma multa digria, equivalente ao salario dia, sempre que configurada
mora do empregador e a quantia for integralmente certa e liquida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Somente serd permitida a contratagdo de docente por prazo determinado em se tratando:

a) de curso de duragéo maxima de 60 (sessenta) dias dteis, ministrado em carater extraordingrio pelo estabelecimento;

b) de substituigdo de docente gestante ou licenciado(a) pelo INSS, pelo respectiva periodo;

c) de contrato de experiéncia, limitado 4 B0 dias, sem possibilidade de prorrogagéo e no maximo, em relagéo a uma (01) contratagao
semestral por turma, ressalvadas as substituigies de docente demissionario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagies das rescisdes contratuais dos professores deverd, obrigatoriamente, ser realizada pelo SINPRO/NOROESTE,
inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, independente do tempo de servigo no estabelecimento de educagio
infantil.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assequrada a estabilidade da gestante, no emprego, durante todo o periodo de gravidez até 7o (setenta e cinco) dias apds o
término da licenga-maternidade, facultando-se ao empregador converter tal estabilidade em indenizagéo do periodo correspondente.
Paragrafo nico - Em caso de demisséo, a docente terd o prazo decadencial de 30 (trinta) dias apds o térming do aviso para
comprovar sua gravidez.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo o docente com trés anos ou mais de contrato, que estiver, no méaximo, a 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de
contribuigdo, proporcional ou integral, ou ainda por idade, gozaré de estabilidade no emprego e na carga horéria até a data da
aquisigéo do direito & aposentadoria.

Paragrafo Primeiro 0 0 docente que ndo informar e comprovar, por escrito, ao estabelecimento de ensino a aquisigdo do seu
direito a estabilidade, no prazo de noventa dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perderé a garantia instituida nesta
clausula.

Paragrafo Sequndo [ 0 docente que ndo requerer a sua aposentadoria no prazo de noventa dias, a contar do momento em que
adquirir o direito, perdera a garantia instituida nesta cléusula.

Paragrafo Terceiro [ 0 docente podera exercer a prerrogativa que |he assegura esta cléusula uma dnica vez.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMBIENTE ESCOLAR

As Instituigiies de Ensino, dentro das suas prerrogativas legais, deverdo atuar no sentido de prevenir e reprimir os atos
configuradores de violéncia fisica ou moral contra o docente, praticados dentro do estabelecimento por alunos, pais ou
rESpONSAVves.

Paragrafo (nica - As agies das diregies referidas no caput deverao ser formalmente registradas em livro praprio, que poderd ser
acessado pelos professores diretamente envolvidos e pelos representantes do SINPRO/NOROESTE, mediante solicitagdo verbal ou
escrita.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Considerado o turno de trabalho do docente igual ou superior a 4 (quatro horas) seré obrigatdrio a concesséo de um intervalo para
descanso com duragéo minima de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico - Caso o docente exerga atividade nesse periodo, por convocagéo da escola, perceberd remuneragéo equivalente
ao valor de |/2 (meia) hora-aula normal.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALA DE CONVIVENCIA

Todos os estabelecimentos de educagéo infantil deverao reservar, pelo menaos, 0f (uma) sala de suas dependéncias, destinada ao uso
dos professores e demais empregados do estabelecimento, que poderd contar com equipamentos que facilitem o convivio,
alimentagéo e descanso.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENGCA

Serdo abonadas, mediante a apresentagio de atestado médico, as faltas por maotivo de doenga do docente. Em caso de doenga de
filho(a) que necessite acompanhamento do docente (pai ou mée), serdo abonadas, mediante atestado médico, até 05 (cinco) turnos,
por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

Nao serdo descontadas, no decurso de 07 (sete) dias corridos, as faltas dos professores por motivo de gala ou luto, em decorréncia
de falecimento de pai ou mée, conjuge. companheiro(a) , filho(a), irméo(a) ou ava(6).

Paragrafo Unico - Na hipatese de falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a), sera abonado apenas Oi(um) dia de
falta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA PARA PARTICIPACAO DE CONGRESSOS E
SIMPOSIOS

Mediante livre entendimento com a diregéo do estabelecimento, o docente poderd ausentar-se do mesma, sem prejuiza de sua
remuneragao, para fregilentar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFESSOR

A comemoragio do dia do professor ocorrerd no dia |13 de outubro de 2010. Nesta data néo haverd atividade docente nem
compensagéo das horas néo trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA

A carga horéria do docente e a correspondente remuneragdo nio poderdo ser reduzidas unilateralmente pelo empregador, salvo nas
hipateses de alteragéo curricular devidamente aprovada pelo 6rgéo competente do estabelecimento empregadora ou de supresséo
de turmas motivada por redugéo do namero de alunos e desde que as turmas remanescentes tenham, no méaximo 20 alunos.
Paragrafo Onica O Na hipdtese de resciséo contratual, o célculo das verbas rescisarias dar-se-a com base no saldrio resultante da
maior carga horéria do docente, contratada nos dltimos 12 (doze) meses.

Férias e Licencas



Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA ANUAL

Os estabelecimentos de educagéo infantil concederdo, por meio de acordo prévio firmado com cada professor, independentemente
da concesséo de férias, feriados legais ou datas comemorativas previstas nesta convengdo, uma dispensa anual equivalente a 2
(dois) dias consecutivos, entre os meses de julho a dezembro, imediatamente anteriores ou posteriores ao final de semana ou
feriadan.

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas do cumprimento do previsto no caput as escolas que ja concedem gozo recesso escolar
aos seus professores no més de julho de cada ano.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS ANUAIS

Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo méaximo de 2 (dois) dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo Primeiro - Findo este prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cingiienta centésimos de inteiro) ao dia, por
dia de atraso até o B2 (sexto) dia. A partir do 7% (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento),
calculada, em qualquer das hipateses, sobre o montante devido, até o efetivo pagamenta.

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento antecipado das férias implicara, além da multa prevista no § 1° a corregéo dos
valores, com base na variagio mensal do IGP-M/FGV, calculada sobre o montante devido, até o efetivo pagamenta.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATIVIDADES NAO HABITUAIS

E assegurada remuneragio suplementar ao docente de estabelecimento de educagéo infantil, pelo periodo em que estiver &
disposigao da escola, durante o curso das férias escolares determinados pela escola, sempre que haja turmas especiais, com
atividades nao habituais.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO A LICENGCA

Apds 00 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento de educagdo infantil, ressalvadas as
interrupgies previstas em lei, o docente terd direito a uma licenga ndo remunerada para tratar de interesses particulares com
duragéo de até 02 (dois) anos. prorrogéveis por mituo entendimentao.

Paragrafo Primeiro - 0 inicio e o término da licenga deverdo coincidir com o inicio do ano letivo.

Paragrafo Sequndo - Se o docente pretender continuar no estabelecimento, devera comunicé-lo, com antecedéncia de 06 (seis)
meses do final de sua licenga.

Licenca Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA-ADOCAO

Fica assequrada, a docente que adotar a crianga, o direito a um afastamento do trabalho, sem prejuizo do salério, correspondente ao



nimero de dias que faltarem para que esta complete [20 (cento e vinte) dias de idade.
Paragrafo Unico: 0 periodo de licenga serd contado a partir do momento da assinatura do termo de guarda e responsabilidade ou
documento judicial equivalente.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGCA PATERNIDADE

0 docente terd direito a uma licenga remunerada de 08 (oito) dias corridos a contar da data de nascimento de seu filho(a),
independente das férias a que tenha direito.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS E REMOGAO

Os estabelecimentos de educagéo infantil deveréo, em caso de urgéncia, por sua conta, a remogéo imediata do acidentado do local de
trabalho, para atendimento médico hospitalar, desde que essa possa ser feita no perimetro urbano e por via rodovidria

Relag6es Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

Fica assequrada a existéncia de 0 (um) delegado sindical por escola, com mandato de 0f (um) ano, eleito por seus pares em
assembléia convocada para este fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salérios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo SINPRO/NORDESTE, continuaréo sendo pagos pelo
estabelecimento de educagéo infantil, que serd ressarcido pelo SINPRO/NOROESTE, inclusive os encargos sociais, férias, 137 salario e
demais incidéncias legais, até 00 (cinco) dias apds a comunicagdo do pagamento de seus respectivos valores.

Paragrafo Unico - Findo este prazo, serd devida ao estabelecimento uma multa de 0,5% (cingienta centésimos de inteiro) ao dia
por dia de atraso até o B2 (sexto) dia. A partir do 7? (sétimo) dia, a multa devida terd valor fixo equivalente a [0% (dez por cento) e
corregdo pela variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipateses, sobre o montante, até o efetivo pagamenta.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

Os estabelecimentos de educagéo infantil concedersio dispensa remunerada para o comparecimento dos professores as Assembléias
Gerais do SINPRO/NOROESTE, convocadas por edital, publicado em jornal de circulagéo municipal, quando as mesmas se realizarem
no turno da manhé de sabados.



Parégrafo Unico - Esta dispensa estara condicionada a comprovagéo de comparecimento expedida pelo sindicato profissional.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS

f assequrado o acesso dos dirigentes sindicais do SINPRO/NORDESTE & sala de convivéncia do estabelecimento de educagao infantil,
mediante prévia autorizagdo. Na hipatese de realizagdo de assembléias dos professores, quando realizadas nas dependéncias do
estabelecimento, fica assequrado o acesso dos dirigentes do SINPRO/NORDESTE, independentemente de permissan da diregdo do
estabelecimento.

Paragrafo Onico: As assembléias a que se refere o caput deverdo ser convocadas por edital, que serd fixado no interior da escala,
com antecedéncia de 24 horas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os estabelecimentos de educagdo infantil obrigam-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos professores
sindicalizados, conforme autorizagéo anexa a ficha de sindicalizado do SINPRO/NORDESTE.

Paragrafo Primeiro - Os respectivos valores serdo repassados ao Sindicato Profissional acompanhados da listagem de
contribuintes, até o 8? (quinto) dia dtil apas a efetivagdo do desconto, sob pena de multa de 0,5% (cingiienta centésimos de inteiro)
ao dia, até o B? (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida ter valor fixo, equivalente a [0% (dez por cento) e corregéo
pela variagio mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipateses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo - [s estabelecimentos de educagéo infantil igualmente procederdo ao desconto, em folha de pagamenta, das
mensalidades dos professores associados a Centro, Grémio ou Associagdo de Professores da Escola, com prévia autorizagéo do
docente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/NOROESTE

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo em folha de pagamento, em favor do SINPRO/NOROESTE, o valor equivalente a 4%
(quatro por cento) da remuneragéo do més de novembro de 2010, conforme autorizado pela assembléia geral de 19 de agosto de
2010.

Paragrafo primeiro - Os Estabelecimentos de Ensino recolhero tais valores ao SINPRO/NOROESTE em até 05 (cinco) dias dteis
subseqiientes a efetivagdo do descontuo.

Paragrafo segundo - Os Estabelecimentos de Ensino enviardo ao SINPRO/NOROESTE cdpia das guias de recolhimento das
contribuigdes sindical e assistencial.

Paragrafo terceiro - 0 recolhimento intempestivo acarretard a multa de 0,0% (cingilenta centésimos de inteiro) ao dia, até o B2 dia.
A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida ter valor fixo equivalente a 9% (cinco por cento) na hipotese de a escola pela primeira
vez ter descumprido clausula de Convengies Coletivas e de 10%(dez por cento) quando reincidente, acrescidas da corregéo mensal
pela variagéo do IGPM-FGV, calculadas, em qualquer das hipoteses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICRECHES/RS

As escolas de educagéo infantil, associadas ou néo, recolherso ao SINDICRECHES/RS o valor equivalente a R$ 90,00 (noventa reais)
incidentes sobre as folhas de pagamento dos meses de outubro de 2010, de todos os seus empregados representados pela presente



convengéo, com vencimentos até dia |0 do més subseqiiente.

Paragrafo Unico O o recolhimento instituido no caput da presente cléusula constitui anus do empregador e o ndo recolhimenta no
prazo estipulado acarretard & empresa uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida mais juros de mora e
correcdo monetaria.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DO QUADRO DE PROFESSORES

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos estabelecimentos de educagéo infantil, remeterem ao SINPRO/NORDESTE, até B0 (sessenta)
dias apds a assinatura do acordo, relagéo dos integrantes de seu quadro docente, devidamente assinada por seu representante |egal
e onde conste o nome de cada docente em ordem alfabética, data de admissén, carga horéria, enderego residencial, nimero e série

da CTPS.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigagéo de pagar, prevista em lei ou neste Acordo, para cujo descumprimento no esteja prevista
cominagéo especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa de 0.0% (cingiienta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6? (sexto)
dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera valor fixo, equivalente a 0% (dez por cento), acrescida da corregdo mensal baseada na
variagan do |GPM-FGY, calculadas em qualquer das duas hipoteses, sobre o montante devido, até o efetiva cumprimenta.

Paragrafo Primeiro - Em relagio as obrigagies de fazer, previstas em lei ou neste Acordo, apds 10 (dez) dias contados da
notificagdo da irregularidade, o infrator pagaré ao prejudicado, a titulo de multa, o valor equivalente a I/B (um sexto) da
remuneragdo mensal deste, acrescido de mais 0% (dez por cento) de multa, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Segundo - Na hipatese de extingo do |GPM-FGV ou impedimento legal de sua utilizagéo, adotar-se-a, para efeito desta
Clausula e demais cominagiies especificas, previstas neste acordo, o indexador que vier a substitui-lo ou outro que venha a ser
acordado pelas partes.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NEGOCIACAO COLETIVA

Fica convencionado que o sindicato econdmico, para validar as disposigies previstas no 8 12, art. Bl consolidado (Acordo Coletivo de
Trabalho), devera acompanhar as negociagies e firmar o termo que porventura vier a ser pactuado entre o sindicato profissional e
as instituigies de BNSing de educagio infantil.
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