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SINPRO SINDICATO DOS PROFESSORES DE 1JUI, CNPJ n. 90.163.585/0001-53, neste ato
representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-12, neste
ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2010 a
31 de marco de 2011 e a data-base da categoria em 04 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Professores,
com abrangéncia territorial em Ijui/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Observado o conteddo dos reajustes. os pisos salariais corresponderdo, em [l de abril de 2010, aos sequintes valores minimos para
a hora-aula, sem considerar o repouso remunerado:

Abr/2010

- Professor R$ 10,03 (dez reais e trés centavos)

- Professor com graduacéo em letras ou pedagogia RY 13,37 (treze reais e trinta e sete centavos)

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



0 salério dos professores ser reajustado em 0f de abril de 2010 pelo percentual de 5,30% (cinco virgula trinta por cento) incidente
sobre o salério efetivamente devido em 01 de abril de 2009.

8 primeiro: As clusulas de reflexo econdmico serdo reajustadas com base nos reajustes efetuados durante a vigéncia da presente
Convengéo;

8 segundo: Na base de incidéncia especificada no caput séo ressalvados eventuais acordos que venham a ensejar aumentos
declaradamente sem cardter antecipatario;

§ terceiro: [ ajuste das diferengas retroativas a I de abril de 2010, decorrentes das clausulas de reflexo econdmico previstas na
presente Convengéo Coletiva, serd efetivado pelas escolas quando do pagamento dos salérios de setembro de 2010.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

0 salario sera pago, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao vencido.

§ primeiro [ No caso de atrasos superiores a 03 (trés) dias, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cingiienta centésimos de
inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o B2 (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa ter valor fixo, equivalente a 9% (cinco por
cento) na hipatese de a escola pela primeira vez ter descumprido clausula de Convengdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando
reincidente, acrescidas da corregdo mensal baseada na variagdo do IGPM-FGV, calculadas em qualquer das hipateses, sobre o
montante devido, até o efetivo cumprimento.

8 sequndo - 0 atraso no pagamento de salérios implicara, além da multa prevista no paragrafo 12, a corregdo mensal dos valores,
com base na variagao mensal do [GP-M/FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

As escolas efetuardo o pagamento dos salarios dos docentes através de agéncia bancaria, mediante depdsito em conta individual de
cada professor, havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

CLAUSULA SETIMA - RECESSO ESCOLAR

0 direito ao recesso escolar serd assequrado ao professor, no periodo entre o natal e o Oano novall.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - ELABORACAO DE MATERIAS DIDATICOS-PEDAGOGICOS

E obrigatdrio o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o professor e a escola, sempre que esta solicitar, por escrito,
ao empregado a elaboragéo de materiais didaticos e pedagagicos, em horério néo contratual.

PARAGRAFD UNICO: N séo considerados materiais didaticos e pedagdgicos, para fins do previsto no caput, todos os materiais que
estejam previstos no planejamento pedagdgico, elaborado pelos professores, para seu uso exclusivo, em sala de aula.

Isonomia Salarial



CLAUSULA NONA - - ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensino poderd. sob qualquer justificativa, contratar docente com salério inferior ao do professor de
menor tempo de servigo no mesmo estabelecimento, considerando-se o nivel e o grau em que atue, ressalvadas as vantagens
pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO

Além dos descontos legais e os previstos no presente clausulamento, o empregador poderd efetuar outros descontos, em convénios

firmados pela escola, em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

As escolas fornecerdio aos docentes capia do recibo de pagamento do salério, especificando as verbas que o compiem, valor da
hora-aula, carga horéria, horas extras, adicionais, fungéo, assim como os descontos efetuados.

8 primeiro - [ recibo deveré conter dados que identifiguem o estabelecimento tais como: carimbo do CNPJ, assinatura do diretor ou
pessoa credenciada, quando solicitada, a fim de servir de documento comprobatdrio do salario do docente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assequrado o pagamento de 50% (cingiienta por cento) do valor do 132 Salario até os dias 13 (quinze) de agosto de 2010, com
base na remuneragdo devida no més de julho, independente de solicitagéo do professor, devendo a parcela restante ser paga até os
dias 19 (quinze) de dezembro de 2010.

§ primeiro - A antecipagio da primeira parcela prevista no caput substitui a vantagem assequrada pelo art. 22 da Lei 4.743/65.

8 sequndo - Findo este prazo, serd devida, ao docente, uma multa de 0.0% (cingiienta centésimos de inteiro) ao dia, por dia de
atraso, até o B2 (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa terd valor fixo, equivalente a a% (cinco por cento) na hipdtese de a
escola pela primeira vez ter descumprido clausula de Convengies Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas
da corregdo mensal baseada na variagdo do IGPM-FGV, calculadas em qualquer das hipateses, sobre o montante devido, até o efetivo
cumprimento.

8 terceiro - (s descumprimentos previstos na presente Clausula implicardo, além da multa prevista no paragrafo 3°, a corregéo
dos valores, com base na variagao mensal do [GP-M/FGV, calculada sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Excetuadas as horas compensadas nos estritos termos do paragrafo 2° da clausula 34, todo o periodo de trabalho que exceder a
carga horaria contratual semanal serd pago conforme as seguintes hipateses e percentuais:

| 0 pagamento pelo valor da hora-aula normal:

- festividades;

- passeins;

- substituigén provisdria eventual;

- pventuais atividades pedagdgicas. imersies, aulas customizadas, aulas fora da escola destinadas a projetos ou capacitagéo do
professor;

- reunido coletivas com pais de alunos;

-reunides previstas no planejamento de semestre

Il 0 adicional de hora extra de 50% além da hora-aula normal:

- @s duas primeiras horas semanais excedentes & carga horaria contratual em atividades néo referidas no item acima;

Il - ser& pago adicional de 100% além da hora-aula normal. para todas as demais hipoteses ndo previstas nos incisos | e | supra.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os professores terdo direito a um adicional por tempo de servigo no mesma estabelecimento de ensino, equivalente a 3% do salario-
base por periodo de quatro anos trabalhados, observado o limite de 20% (vinte por cento) de adicional, independente do nimero de
quadriénios.

§ primeiro: Ao docente que j tenha completado quadrignio(s) até 30 de margo de 2007 inclusive, sera garantido adicional & base de
4% (quatro por cento) por quadriénio ja completado, passando a inserir-se, apds esta data, no regime previsto no caput da clausula.

8 segundo: Sera respeitado o direito que o docente ja tenha porventura adquirido até 30 de margo de 2007 ao computo de mais de
3 (trés) quadriénios.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

0 professor faré jus a percepgéo de adicional noturno, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da hora-aula diurna, quando a
aula ultrapassar o horério das 22 horas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As escolas de idiomas estario obrigadas a pagar, mensalmente, aos professores contratados, um adicional por titulagdo incidente
sobre o valor hora-aula, ndo cumulativo, nos sequintes percentuais, sem prejuizo dos planos de carreira existentes:
a) mestrado em educagéo, pedagogia ou letras = 10% (dez por cento);



b) doutorado em educagéo, pedagogia ou letras = 15% (quinze por cento);

§ primeiro: a escola que adota referéncia propria de aprimoramento poderd substituir o mestrado e o doutorado pela respectiva
formagéo especializada, assegurando, porém, ao professor. o adicional de. no minimo 10%, mediante plano de carreira praprio,
aprovado em assembléia geral dos respectivos professores, com a chancela do SINPRO/NORDESTE

§ segundo: no caso da escola possuir plano praprio de participagéo de resultados, a substituigdo dos adicionais previstos no caput
deverd contar com a concordancia expressa do SINPRO/NORDESTE.

§ terceiro: Aqueles professores que possuam especializagdo na lingua estrangeira da érea de atuagdo na escola empregadora,
concluida nos dltimos a (cinco) anos, em estabelecimento de ensino cuja qualidade seja reconhecida por ambas as entidades ora
acordantes, faréo jus ao pagamento de um abono, no montante de 20% calculado sobre o dltimo 13 salario percebido, a ser pago
junto com o complemento salarial do més de abril, referente ao presente acordo.

8 quarto: [ pagamento do abono previsto no pardgrafo terceiro serd realizado apenas em uma tnica oportunidade durante toda a
vigéncia do contrato de trabalho.

8§ quinto: As partes excluem, expressamente, para os fins do paragrafo terceiro, as especializagiies em lingiiistica aplicada,
metodologia do ensino. salvo quando expressamente aplicadas a lingua inglesa, literatura e cultura americana.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLOCAMENTO

A escola fornecerd vale-transporte para os deslocamentos efetuados pelo professor entre as unidades de trabalho. No caso de
comprovado impedimento de utilizagéo de transporte piblico coletivo, em virtude de horério ou localizagéo, a escola seré obrigada a
ressarcir o deslocamento mediante comprovagdo de despesas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As escolas deverdo oferecer, & opgéo de seus empregados, um plano de saide que garanta atendimento-base em consultas com
médicos especializados e exames diagnasticos (todos constantes da tabela da AMB), atendimento de pronto socorro e atendimento
fisiatrico, correspondente ao plano bésico oferecido no mercado.

8 primeiro - As escolas pagaréo valor correspondente a 2% (dois por cento) da mensalidade do plano por cada hora-aula da carga
horéria contratual semanal até atingir, no maximo 00% (cingiienta por cento) dessa mensalidade.

8 segundo - [ pagamento da respectiva taxa de inscrigio obedecera aos mesmos critérios estabelecidos no paragrafo anterior.

§ terceiro - A adesdo ao plano implicara expressa autorizagdo do professor para que se efetue o desconto, em folha de pagamento,
da parcela de custeio que lhe corresponder.

§ quarto - A vantagem representada pelo ingresso facultativo no plano de saiide ndo ensejara quaisquer incidéncias sobre parcelas
salariais e sobre FGTS.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - EDUCACAO INFANTIL

As escolas que ndo dispuserem de educagéo infantil em suas dependéncias, reembolsardo a professora os gastos por ela efetuados
em creches, para filhos de até 04 (quatro) anos de idade, no limite de R 139.85 (cento e trinta e nove reais e oitenta e cinco



centavos) mensais a partir de 01 de abril de 2010 para a professora com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. A professora
com carga horaria inferior serd devido um reembolso proporcional a sua carga horéria contratual.

PARAGRAFD UNICO - Fica assegurada a professora a manutengao do referido reembalso até o dltimo més do semestre em que o(s)
filho(s) tenha(m) completado 04 (quatro) anos de idade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

0 pagamento das verbas rescisarias deverd ser feito até o primeiro dia Gtil subsegiiente ao término do contrato ou, nas hipoteses de
auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificagdo
da demisséo, sob pena de ser paga ao empregado a multa prevista no 8 82, do art. 477 da CLT.

PARAGRAFD UNICO [ Ultrapassada o periodo de um més e persistindo a mora do empregador serd devida ao empregado uma multa
digria, equivalente ao salario dia, sem prejuizo da multa prevista no caput.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Somente serd permitida a contratagdo de docente por prazo determinado em se tratando:

a) de curso de duragéo maxima de sessenta dias Gteis, ministrado em carater extraordingrio pelo estabelecimento;
b) de substituigdo de professora gestante ou professor(a) licenciado(a). pelo respectivo perindo.

t) de contrato de experiéncia, limitado & B0 dias, sem possibilidade de prorrogagéo.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGCOES NA CTPS

Serdo anotados na CTPS o nivel e/ou a modalidade de ensino em que lecione o professor, o valor da hora-aula e as cargas horérias
inicial e final.

PARAGRAFD (NICD O As mudangas de carga hordria, com excegdo da dltima, somente serdo anotadas se o professor vier a
solicita-Io por escrito.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assegurado o desconto nas mensalidades escolares dos dependentes de docentes na escola em que o professor exerga suas
fungdes, na razéo dos sequintes percentuais, limites e condigies:



0 desconto serd proporcional a carga horéria contratual semanal do docente, na razdo de 4% por hora-aula, limitado, para um dos
dependentes, ao percentual méximo de 30% e, para os demais, ao percentual maximo de 90% do valor das mensalidades.

§ primeiro [ 0 conceito de dependente para os efeitos da presente cléusula é aquele admitido pela legislagéo do imposto de renda.

§ sequndo - A manutengéo dos descontos nas mensalidades para dependentes de professores, conforme esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, ficara condicionada, no semestre sequinte, a observancia de uma fregiéncia minima de 70 % (setenta por cento) das
aulas, concomitante ao desempenho minimo exigido aos demais alunos, salvo em justificativa por motivo de saide ou luto.

§ terceiro - considerando-se a ocorréncia da hipatese do paragrafo anterior, se apds a freqiéncia de um semestre, sem a vantagem
do desconto, o dependente obtiver fregiiéncia e aprovagéo, o direito ao desconto serd retornado no semestre subseqiiente.

§ quarto - Ficam ressalvadas as situagiies mais favoraveis.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assequrada a estabilidade da gestante. no emprego, durante todo o periodo de gravidez até B0 (sessenta) dias apds o término
da licenga-maternidade, facultando-se ao empregador converter tal estabilidade em indenizagan do periodo correspondente.
PARAGRAFD UNICO - Em caso de demisséo, a professora terd o prazo decadencial de 30 (trinta) dias apés o término do aviso para
comprovar sua gravidez.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo o professor com dois anos ou mais de contrato, que estiver, no méaximo, a 01 (um) anos da aposentadoria por tempo de servigo
ou por idade, gozara de estabilidade no emprego até a data da aquisigéo do direito a aposentadoria.

§ primeiro 0 o professor que ndo informar ao estabelecimento de ensino a aquisido do seu direito & estabilidade no prazo de
noventa dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perderd a garantia instituida nesta clausula;

§ sequndo 0 o professor que ndo requerer a sua aposentadoria no prazo de noventa dias, a contar do momento em que adquirir o
direito, perderd a garantia instituida nesta cléusula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneragio dos professores serd fixada pelo nimero de horas semanais, que ndo poderd ser superior a 40 (quarenta). 0
pagamento far-se-a4 mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,0 (quatro e meia) semanas, acrescentando-lhe 1/6
(um sexto) de seu valor como remuneragéo do repouso, conforme interpretagédo do art. 320 da CLT em combinagéo com a Lei n?

BOa/44.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO



Apas trés aulas consecutivas, serd obrigatdrio, para todos os professores, um intervalo para descanso de duragio minima de quinze
minutos, desde que compativel com a estrutura pedagdgica da disciplina.

8 primeiro - [ intervalo de que trata o caput descaracteriza a consecutividade da aula subsegiiente.

8 segundo - Caso o professor exerga atividade nesse periodo, por convocagéo da escola, percebera remuneragdo equivalente ao
valor de 1/2 (meia) hora-aula normal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA

A carga horéria do professor e a respectiva remuneragdo poderdo variar desde que respeitado o limite méximo de redugéo de 30%
da média da carga horéria contratada nos doze meses anteriores.

§ primeiro [ a limitagdo acima estipulada ndo se aplica nos casos em que o professor apresente restrigdo de horério que impega o
completo preenchimento da carga horéria, e respectiva distribuigdo, até entéo contratada.

8 sequndo - o professor que tiver sua carga horéria reduzida terd preferéncia de recuperd-la, quando vier a ocorrer aumento do
nimero de turmas ou da demanda de cursas.

§ terceiro [ na hipdtese de resciséo contratual, o calculo das verbas rescisdrias dar-se-a pelo salério resultante da média da
carga horéria contratada nos dltimos 12 meses;

§ quarto [ durante o periodo de vigéncia da presente convengéo coletiva, a variagéo da carga horéria prevista no caput poderd ser
substituida por compensagéo de horas, desde que observados os seguintes critérios:

a) controle das horas compensadas, anotagdo do hordrio de inicio e término da jornada com a observagio ao lado de
Ocompensagaoll.

b) Limite de horas compensadas de acordo com a variagéo da carga horaria prevista no caput.

t) Carga horaria ndo compensada de acordo com o critério da variagéo do caput néo poderd ser compensada em nenhum momento,

mesmo apas o desligamento
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DA JORNADA

Fica assegurado o registro da jornada de trabalho dos professores por meio de assinatura quinzenal em livro de presenga
especifico, que ficard sob a guarda e responsabilidade de funcionério(a) da escola.

PARAGRAFD UNICO O Sera rubricado pelo professor, mensalmente, o controle da compensagdo horéria prevista no pardgrafo sexto
da clausula 34, comprometendo-se a escola a fornecer capia de tais controles, sempre que solicitado pelo professor.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DOENGCA

Serdio abonadas, mediante a apresentagio de atestado médico, as faltas por motivo de doenga do professor. Em caso de doenga de
filho(a) que necessite acompanhamento do professor (pai ou mée), serdo abonadas, mediante atestado médico, até cinco turnos, por
ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO



Nao serfio descontadas. no decurso de 07 (sete) dias corridos, as faltas dos docentes por motivo de gala. Por periodo idéntico, em
decorréncia de falecimento de pai ou mée, conjuge, companheiro(a) ou filho(a), néo seréo descontadas as faltas dos docentes.

PARAGRAFD UNICO - Na hipatese de falecimento de ava (d), ndo serdo descontadas as faltas compreendidas no periodo de 03 (trés)
dias subsegiientes ao evento e, no caso de falecimento de irméo, tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a), sera abonado apenas

0l(um) dia de falta.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFESSOR

0 dia I3 de outubro, data dedicada ao professor, nao havera atividade docente, nem compensago futura das respectivas horas néo
trabalhadas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS,
SIMPOSIOS

Mediante livre entendimento com a diregéo da escola, o docente poderd ausentar-se do mesmo, sem prejuizo de sua remuneragéo,
para freqiientar curso de especializagéo, simpdsios, encontros, congressos, etc., relativos a sua drea de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEMINARIOS DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

As Instituigiies de Ensino poderdo exigic o comparecimento dos professores para Semindrios Pedagdgicos ou de Planejamento
Pedagdgico exclusivamente dentro do turno de trabalho disponibilizado naquele semestre. Nos demais turnos, o comparecimento do
professor decorrerd de acordo entre este e a escola, sendo que sua auséncia ndo poderd ser punida. Ndo havendo compensagéo da
carga horéria dispendida e as horas serdo pagas com seu valor normal.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento das férias no prazo méximo de dois dias antes do inicio de seu gozo.

§ primeiro - Findo este prazo, seré devida, ao docente, uma multa de [,0% (cingiienta centésimos de inteiro) ao dia, por dia de
atraso, até o B2 (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa teré valor fixo, equivalente a a% (cinco por cento) na hipdtese de a
escola pela primeira vez ter descumprido clausula de Convengies Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas
da corregdo mensal baseada na variagao do [GPM-FGV, calculadas em qualquer das hipoteses. sobre o montante devido, até o efetivo
cumprimento.

8 sequndo - [ atraso no pagamento antecipado de férias implicara, além da multa prevista no paragrafo I°, a corregéo mensal dos
valores, com base na variagio mensal do IGP-M/FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.



Licenca Adocéao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA-ADOCAO

A professora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, sera concedida licenga-maternidade pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até I(um) ano de idade, de B (sessenta) dias, se a crianga tiver de |(um) a 4 (quatro)
anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4(quatro) a 8(oitn) anos de idade. sem prejuizo do emprego e do salério.
PARAGRAFD (INICD - A licenga serd concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardi.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

0 docente terd direito a uma licenga remunerada de 04 (quatro) dias corridos, a contar da data de nascimento de seu filho(a),
independente das férias a que tenha direito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO A LICENCA

Apds cinco anos de ininterrupto exercicio do magistério na mesma instituigo, ressalvadas as interrupgies previstas em lei, o
docente terd direito a uma licenga ndo remunerada para tratar de interesses particulares com duragio de até dois anaos,
prorrogaveis por mituo entendimento.

8 primeiro - [ inicio e o término da licenga deverdo coincidir com o inicio do periodo letivo;

8 sequndo - Se o professor pretender continuar no estabelecimento, devera comunicé-lo, com antecedéncia de no minimao | (um)
més e no maxima de B (seis) meses do final de sua licenga;

§ terceirn [ o tempo desta licenga ndo serd computado como periodo aquisitivo de férias, sem prejuizo da contagem do tempo
aquisitivo j& decorrido até o inicio da licenga;

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SALA DOS PROFESSORES

Todas as escolas deverdo reservar, pelo menos, 0| (uma) sala de suas dependéncias, destinada ao uso dos professores e
funcionarios.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES PERIODICOS



E obrigatdria a realizagio de exames médicos periadicos, custeados pelo empregador, nos termos da legislagéo vigente.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAO

As escolas deverdo manter medicamentos de primeiros socorros no local de trabalho e, em caso de urgéncia, providenciar por sua
conta a remogéo imediata do acidentado do local de trabalho, para atendimento médico hospitalar, desde que essa possa ser feita no
perimetro urbano e por via rodovidria.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS

assequrado o acesso dos dirigentes sindicais do SINPRO/NOROESTE a sala dos professores da escola, mediante prévia autorizagéo.
Na hipatese de realizagio de assembléias dos docentes, quando realizadas no estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso
dos dirigentes do SINPRO/NOROESTE. independentemente de permisséo da diregéo do estabelecimento.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

As escolas de idiomas concederdo dispensa remunerada para o comparecimento dos docentes as Assembléias Gerais do
SINPRO/NORDESTE, convocadas por edital, publicado em jornal de circulagéo na base territorial (ljui/RS) quando as mesmas se
realizarem no turno da manhé de sabadus.

PARAGRAFD NICO - Esta dispensa & condicionada & comprovagdo de comparecimento dada pelo SINPRO/NORDESTE.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salérios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo SINPRO/NORDESTE, continuaréo sendo pagos pela
escola, que serd ressarcida pelo SINPRO/NOROESTE, inclusive os encargos sociais, férias, 132 salério e demais incidéncias legais, até
05 (cinco) dias apds a comunicagéo do pagamento de seus respectivos valores.

§ (inico - Findo este prazo, serd devida a escola uma multa de 0,5% (cingiienta centésimos de inteiro) ao dia por dia de atraso até o
B? (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida terd valor fixo equivalente a 0% (cinco por cento) ao dia na hipatese do



Sindicato Profissional pela primeira vez ter descumprido clausula de Convengiies Coletivas e de 10%(dez por cento) quando
reincidente, e corregéo pela variagio mensal do IGP-M/FGY, calculadas, em qualquer das hipoteses, sobre o montante, até o efetivo
pagamento.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/ NOROESTE

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo em folha de pagamento, em favor do SINPRO/NOROESTE, o valor equivalente a 4% (dois
por cento) da remuneragdo do més NOVEMBRO/2010 de cada docente, conforme autorizado pela assembléia geral.

§ primeiro - Os Estabelecimentos de Ensino recolherdo tais valores ao SINPRO/NORDESTE em até 05 (cinco) dias ateis
subseqiientes a efetivagéo do desconto.

§ segundo - Os Estabelecimentos de Ensino enviardo ao SINPRO/NOROESTE capia das guias de recolhimento das contribuigdes
sindical e assistencial.

§ terceiro - 0 recolhimento intempestivo acarretard a multa de 0,0% (cingiienta centésimos de inteiro) ao dia, até o 62 dia. A partir
do 7° (setimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 0% (cinco por cento) na hipatese de a escola pela primeira vez ter
descumprido clausula de Convengies Coletivas e de 10%(dez por cento) quando reincidente, acrescidas da corregdo mensal pela
variagdo do [GPM-FGV, calculadas, em qualquer das hipateses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS

As empresas, associadas ou ndo, recolherdo aos cofres do SINDIOMAS/RS o valor equivalente a 3% (trés por cento) da folha de
pagamento dos professores més de julho de 2010 e mais 3% (trés por cento) da folha de pagamento do més de outubro 2010, de
todos os seus empregados exercentes da fungéo de professor, com vencimentos até dia 10 do més subseqiiente.

§ primeiro [ o recolhimento instituido no caput da presente cléusula constitui 6nus do empregador e o ndo recolhimento no prazo
estipulado acarretara a empresa uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida mais juros de mora e corregéo
monetaria;

§ sequndo [ nenhuma representada, possuindo ou néo empregados, podera contribuir a tal titulo com valor inferior a R$ 90,00
(noventa reais).

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagies das rescisdes contratuais dos professores deverd, obrigatoriamente, ser realizada pelo SINPRO/NOROESTE,
inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, independente do tempo de servigo na instituigao.

PARAGRAFD ONICO. Quando a instituigdo néo estiver localizada no mesmo municipio das sedes ou Regionais, caberd ao sindicato o
deslocamento de representante para a efetivagio da homologagéo, mediante prévio agendamento por parte do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DO QUADRO DOCENTE



Fica estabelecida a obrigatoriedade das escolas remeterem ao SINPRO/NOROESTE, até B0 (sessenta) dias apds a assinatura do
acordo, relagdo dos integrantes de seu quadro docente, devidamente assinada por seu representante legal e onde conste o nome de
cada professor em ordem alfabética, data de admisséo, enderego e telefone residencial, enderego de email.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

Us estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos professores sindicalizados,
conforme autorizagdo anexa 2 ficha de sindicalizado do SINPRO/NOROESTE.

§ primeiro - Os respectivos valores seréio repassados ao Sindicato Profissional acompanhados da listagem de contribuintes, até o
a? (quinto) dia dtil apas a efetivagio do desconto, sob pena de multa de 0.0% (cingiienta centésimos de inteiro) ao dia, até o B2
(sexto) dia. A partir do 72 (sétimo) dia. a multa devida tera valor fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hiptese de a escola pela
primeira vez ter descumprido cléusula de Convengies Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, e corregéo pela
variagio mensal do IGP-M/FGV, calculadas. em qualquer das hipateses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

§ sequndo - Os estabelecimentos de ensino igualmente procederdio ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos
professores associados a Centro, Grémio ou Associagéo de Docentes da Escola, com prévia autorizagdo do professor.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigagéo de pagar, prevista em lei ou nesta Convengéo Coletiva, para cujo descumprimento néo
esteja prevista cominagao especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa de [,5% (cingilenta centésimos de inteiro) ao dia
até o BY (sexto) dia. A partir do 7? (sétimo) dia, a multa tera valor fixo equivalente a 5%(cinco por cento) na hipatese de a escola
pela primeira vez ter descumprido clausula de Convengies Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da
corregdo mensal baseada na variagdo do IGPM-FGV, calculadas em qualquer das duas hipdteses, sobre o montante devido, até o
efetivo cumprimento.

§ primeiro - Em relagéo as obrigagies de fazer, previstas em lei ou nesta Convengéo, apas 10 (dez) dias contados da notificagéo da
irregularidade, o infrator pagard ao prejudicado, a titulo de multa, o valor equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneragéo mensal
deste, acrescido de mais 0% (dez por cento) de multa, até o efetivo cumprimento, ressalvada a hipotese prevista no caput.

§ sequndo - Na hipatese de extingéo do [GPM-FGV sera adotado para efeito deste acordo, o indexador que vier a substitui-lo ou outro
que venha a ser acordado pelas partes.
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