CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO:MR029246/2021

SINPRO SINDICATO DOS PROFESSORES DE JUI, CTNPJ n. 80.163.585/0001-53, naste
ato reprasentadofa) por seu Membro de Diretoriz Colegiada, Sria). VALDIR GRANIEL
KINN;

E
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE 1 E 2 GRAUS, CNPJ n.
92.966.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidents, BRUNO EIZERIK;

eelebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presents Convengsio Coleliva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2021 a 28 de fevareiro de 2022 ¢ & data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) professores
com abrangéncia territorial em HulfRS.

Disposigdes Gerals
Outras Disposigbes

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial na Educag@o Superior, decomente do reajusta da 3,92% (trés inteiros e
noventa e dois centésimos de inteiro por cento), sstabelecido pela Convengio Coletiva de
Trabalho do ano de 2020 correspondera ao valor da hora-aula de R$ 37,11 (trinta o sete
reais & onze centavos)

Paragrafo Unico ~ O previsto nesta cldusula estabalece o patamar remuneratério minimo
da Educagio Superior, néio vincuiando as demais etapas das tabelas salariais constantes
am Planos de Carreira Docente ou Plancs de Cargos e Salarios, as quais deverdo
observar 130 somente os indices e prazos na Clausula Quarta do Reajuste Salarial,
podendo o empregador fazer o corespondente ajuste na regulaciio dos respectivos
planocs.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

0 salario dos professoras na Educac8o Superior, considarando os valores pagos em 1°
margo de 2020, serd reajustado, em 1° de agosto de 2022 pelo percentual equivalents a
6,22% (seis inteiros e vinte e dois centésimos de inteiro por cento), calculado sobre o
salario devido em marco da 2021,

Paragrafo 1° — Entende-se por salario de margo de 2021 aquele resultante da aplicagdo
do Indice de resjuste previsto na Convencio Coletiva de 2020, ressalvados eventuais
acordos gue tenham ensajado aumentos declaradamente sem carater antecipattrio.
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Pardgrafo 2¢ - O salério dos professores, conslderando s valores pagos em 1° de margo
de 2021, seré reajustado em 1° de margo de 2022 em 4,22% (quatro inteiros e vinta e dois
centésimos de intelra por cento),

Paragrafo 3° - O salésio de margo de 2022 sera resultante da aplicagao do percentual de
reajuste de 4,22% (quatro inteiros & vinte e dols centésimos de inteiro por cento) calculado
sobre o salario de margo de 2021

Paragrafo 4° - O salério dos professores, considerando os valores pagos em 1° de margo
de 2021, ser4 reajustado em 1° de agosto de 2022 em 6,22% (seis inteiros e vinte e dois
centésimos de inteiro por cento).

Pardgrafo 5 - O salério de agosto de 2022 constituird a base de céiculo para a data-base
de 2022,

Paragrafo 6° - Juntamente com o pagamento dos saldrios de agosto a dezembro de
2021, sera pago um abono mensal a lodos professores, inclusive para aqueles que
recebem o piso salaral, em quantia equivalente a 2,22% (dols inteiros e vinte'e dois
centésimos de inteiro por cento) do saléro de margo de 2021,

Pardgrafo 7° - Juntaments com o pagamento dos saldrios de janelro e feversira de 2022,
sera pago um abono mensal a todos professores, inclusive para aqueles que recebem o
piso salarial, sm quantia equivalents a 4,22% (quatro Inteiros & vinte e dois ventésimos de
inteiro por cento) do salério de margo de 2021,

Pardgrafo §° - Os abones previstos para o salario dos meses de agosto de 2021 a

fevereiro de 2022 néo integrario 8 base de cilculo de fédas e gratificagso nataling (13°
salario).

Pardgrafo 9° — Os abonos salariais previstos nos paragrafos sextos & sétimo incidiro,
também, sobre o adicional por tempo de servigo & sabre o adicional por aprimoramento
académico percabido pelo professor.

Paragrafo 10° - As Instituighes de Ensino que, a partir de margo de 2021, tenham
antecipado o reajuste salanial equivalents a 6,22% (sels inteiras & vinte e dois centésimas
de inteiro por cento), sobre o saldrio devido em margo de 2021, eslardo isentas de
aplicarem o percentual de reajuste antecipado para base de cdleulo da gratificacio
natalina (13° salério) e das fénas.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
O salario sera pagoe, impreterivelments, até o 5° (quinto) dia Gtll do més subsequents ac
vencido.

Paragrafo 1° - Findo esse prazo, sers devida ao docente uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia, por dia da atraso, até o 8° (sexto) dia. A partir do 7° {sétimo)
dia, a multa tera valor fixo equivalents a 5% (cinco por cento), na hipStess do empregador
pela primelra vaz ter descumprido clusula de Convenglies Coletivas, e equivalents a
10% {dez por cento) quando reincidente, acrescidas da commegfio mensal baseada na
variagao do INPC, calculadas em qualquer das hipdlesss, sobre o montante devido até o
efetivo cumprimento,

Pargrafo 2° - O atraso no pagamento de saldrios implicars, além da multa prevista no §
1%, a corregio mensal dos valores, com base na variagio mensal do INPC, calculadas
sobre o montante devido até o efetivo pagamento,

Paragrafo 3° - As disciplinas realizadas em regime especial de tuforia deverfo ter seu
pagamento efetuado mensalments a partir do momanto am que iniclar a sua oferta,

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM REDE BANCARIA



Os estabelecimentos de ensino efetuardo o pagamento dos salrios de seus docentes
através de agéncia bancéria, mediante depdsito em conta individual de cada professor,
havendo agéncia ou posto bancério na localidade.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO RECESS0 LETIVO
E sssegurado a todo docente o pagamento dos saldrios no perfodo de recesso letivo.

Paragrafo 1° — As aulas ministradas nesse periodo serio remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora-aula normal, ressalvadas as imposiches
legals e a hipdtese da alinea “a" da clausula do contrato por tempo determinado.

Paragrafo 2° - Em caso de cursos especiais (cursos de férias e Intensives), no serd
devido o acréscimo pravisto no pardgrafo anterior.

Pardgrafo 3° ~ Guando os docentes forem convocados para retomarem suas atividades
antes do retormo dos alunos, poderdo ser descontados, na rescislio contratual, até 7 (sets)
dias do periodo de recesso letivo. i

Paragrafo 4° - Quando o rstome dos dosentes se der em prazo infarior a0 previsto no
paragrafo anterior, este sera considerado como termo final do recesso letivo para fins
rescisdrios.

CLAUSULA OITAVA - ELABORAGAQ DE APOSTILAS

E cbrigatario o pagamento suplementar, mediants prévio acardo entre o professor e o
estabelacimento de ensino, sempre que este solicitar ao empregado a elaboragao de
apostila(s) em hordrio ndo contratual,

CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabslecimanto de ansino poderd, sob qualquer justificativa, contratar docente
com salério Inferior a0 do professer de menor lempo de servigo no mesmo
astabelecimento, considerando-se o nivel em que atue, ressalvadas as vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA - ADESAO EXPRESSA DAS INSTITUIGOES A LEI 10.820/02
As Inetituiches de ensino deverso firmar o documento bancério necessario para a
efelivacio dos empréstimos desejados por seus docsntes, nos termos da Lel 10820103,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REUNICES DE DEPARTAMENTO

As reunides de departamento com finalidade pedagégico-adminisirativa, convocadas pelo
mmm.qmmmmmmmmmmmmm
por tempo continuc, serdo remuneradas em separado, & base do saléro hora normal,
salvo 88 j4 previstas na carga horéria contratada,

Pardgrafo Unico - A remunerago prevista no caput ndo se aplica as instituicbes que ja
tenham normas intemas cu planos de cameim que contemplem o pagamento dessas
reunibes.

CLAggg‘LA DECIMA SEGUNDA - AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE
LOTACAO

Fica sssegurado acs docentes que ministram aulas em cursos ofertados em local distante,
pelo menos, 25 (vinke & cinco) quildmetros do limite do municipio-sede de sua lotagéo,
desde que néo seja o municipio de sua moradia, o ressarcimento de despesas decorrentes
da deslocaments, slimantaciio e hospadagem, denfro dos parimetros fixados pelas
respectives instituighes, mediante apresentagio de notas fiscals, caso a instituigdo ndo
mantenha servigos proprios ou convenics especificos com hotéis, restaurantes ou sarvicos
de transporie.




Paragrafo 1° - Para efeitos desta clusula, cada docente devera ser lotado em apenas 1
(umfuma) centro/campusiunidade da insfituigo.

Parégrafo 2° - Quando a jomada do professor se estender por mais de um tume, o8
custos de alimentacio serfio ressarcidos pela instituigao.

Paragrafo 3° - Quando 2 jormnada do professor se estender por mals de 1 (um) dia ou
quando impossibliitade o seu retomo no mesmo dia, também os custos de hospedagem
$arao ressarcides pela instituicio.

Paragrafo 4° - Se o professor, em virude de fransferéncia conssnsual, deixar de se
anguadrar na hipdtese geral prevista no caput, até mesmo por simples decorréncia da
mudanca de lotac8o, delxard de ser ressarcido das despesas ali mencionadas.

Paragrafo 5° - O professor serd sempre resmbolsado dos pedagios Gus tenha pago em
virtude de sua atuagio docente em prol da Instituicio, independentemente dos critérios
estipulados no caput da cldusula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE HORAS IN ITINERE

Fica assegurado o pagamento do tempo de deslocamento aos docentes do ensino
superior dos cursos de graduaclo, incluldas as atividades de extens&o, que atuarem em
cursos ofertados em local distante, pelo menos, 25 (vinte a cinco) quildmelres da sede da
instituicio de ensino em que o docente esteja lotado, desde que esse local ndo seja o
munlcipio em que mantenha residéncia, sem prejuizo do ressarcimento de despesas
decorrentes de transporte, alimentagdo & hospadagam.

Paragrafo 1° - A hora in itinere seré paga pelo valor comespondente a 1/3 (um tergo) do
valor-hora efetivo do professor.

Paragrafo 2° - Entende-se por valor-hora efetivo, para os efeitos remuneratirios aqui
previstos, o valor da hora-aula acrescido do repouso semanal remunerado, adicional por
lempo de servico (ATS) e adicional por aprimoramento académico, com reflexos em férias
screscidas de 1/3 & 139 salério, excluidas eventuals quantiss correspondentes a tempo de
planefsmento, preparacéio elou parcelas de natureza similar.

Paragrafo 3° —~ Quando a viagem exceder ¢ horario das 22 horas sera devido o
carrespondente adicional notumo.

Paragrafo 4° - Para efallos remunaratérios, o tempo de percurso sera calcilado na
proporgdo de 60 {sessenta) minutos para cada 80 (citenta) quildmetros de deslocamento &
respactivas fraghes, observada a hora-relogio como critério de apuragio e pagamento.

Paragrafo §° - Se 0 empregador j4 paga horas in itinere em quantia superior, devera
manté-la em favor dos atuals contratados, podendo, contudo, aplicar o padro
remunerattrio previsto no § 1° em relachio aos novos contratados, sem que isso lhes gers
crédite por afeito de isonomia ou de equiparagio,

Pardgrafe 6° - O empregador que ja esteja pagando horas in itinere sob outra
denominagio podera manté-la, desde que observado o patamar minimo previsto nesta
cldusula, ou utilzar a denominagio aqui prevista, sem que isso configurs duplo fato
garador da dnus trabalhista. :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTAGIOS

As institvigdes de ensina pagario as despesas com o transporte do professor havidas em
razfio de trabalho de supervisio de estagidrios, mediante apresentacho dos respactivos
comprovantes.

Paragrafo 1° - Em caso de uso de veiculo proprio o ressarcimento das despesas de
manutenciio, desgaste e consumo respeitara a seguints formula:

Total de Km rodados da IES ao local do estagio (ida e volta) / 6 X valor do litro da gasolina.



Paragrafo 2° - Os valores ressarcidos em razio da utilizaggo do carro praprio néo
integrario os salénos percebidos palo professor.

Par&mrwﬂsvdomsdemrdmmwsumpMaospmfeszmés
subsequente 3 entrega dos comprovantss, que davera ser feita em até 60 dias.
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instituicies que contemplam este pagamento em normas intemas, plano de carmeira ou
plano de cargos & salarios j& existente.

Paragrafo 6° - Em qualquer hipdtese, fica garantido o pagamento minima, conforme:
formula prevista no Paragrafo 1° desta Clausula.

gumkg%uu DECIMA QUINTA - ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAC DE
No &mbito da graduagio, 0 professor ndo contratado sob regime de tempo continuo
recabara, no minimo, o equivalents a 1/2 (meia) hora-aula por semana por orlantando que
wﬁwmbmuﬁn&gﬁqamsddadammmmﬁudow.

Paragrato Unico — A remunerago prevista no caput néo sera cumulativa com eventual
remuneragao similar ji praticada pela instituicio de ensino & néo implicard acréscimo de
carga horéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO DO PROFESSOR INTEGRANTE DE
BANCAS DE AVALIAGAO

O docenta integrante de banca pera avaliagao de TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso),
na graduagsio, recaberd o valor de uma hora aula por aluno avaliado.

Paragrafo Unico — A remuneracio prevista no caput, somenie serd davida quando a
atividade exceder a carga horéria semanal contratada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CALCULC E PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Flca assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por centa) do valor do 13° salario até o
dia 05 de novembro de 2021, com base na média da remuneragio percebida entre janeito
emmmmmmﬁmmnmdawdmgMdupmfmndeWapamﬁa
restanta ser paga até o dia 15 (quinze) de dezembro de 2021.

Paragrafo F~A3Mmg§odamhﬂmmhnwisiamparé§mfomh¢subsﬂwa
vantagem assegurada pelo art. 2° da Lel 4.749/65.

Mﬁnmﬁ?-P&mM&cﬂwbmmmmﬂmﬁmm
mensais efetivaments pagas.

pmmr-ommpﬁmmmmpmmmm ensejera o
pagamento o docente, de uma multa de 0.5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia,
por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dla, 8 mulia terd valor flxo
equivalents a 5% (cinco por cento), na hipstese do empregador pela primeira vez ter
descumpnido cldusula de Convengbes Colelivas, e equivalente a 10% (dez por canto)
quando reincidente, acrescldas da coregao mensal baseada na variago do INPC,
calculadas em qualquer das hipoteses, sobre o montante devido até o efetivo
cumprimento.

Paragrafo 4° — Os descumprimentos previstos na presente clausula implicario, além da
multa prevista no § 4%, a comegéio dos valores, com base na variago mensal do INFC,
caleulada sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMUNERAGAQ DAS HORAS EXTRAS
O periodo de trabalho que exceder a carga hordria contratual semanal sera pago conforme
as seguintes hiptleses & percentuals:

| - adicional de hora exira de 50% além da hora-aula normal:
1. &) asduas primeiras horas semanais excedentes & carga horaria confratual;

2. b) os periodos destinados a reunibas pedagogicas sisteméticas ndo
incluldas  na carga horara contratual do professor,

Il = pagamanto pato valor da hora-aula normal:
1. &) aslividades esporivas;
2. b) passeios;
3. ¢) festividades;
4. d) saidas a campo;
5. @) substiluieSo provisdria eventual;
6. ) atividades pedagdgicas eventuals destinadas a projetos ou

capacitagiio  docante;

g}  convites - quando o profasser é convidado para alividades

pedagdgicas, excetuadas ss atividades meramente soclais e religiosas;

8. h) periodos que decoram de desdobramentos da turmas, de orentagio
de monografias, de trabalhos de conclusSo de curso ou de supervisdo
de  estagios.

1l - adicional de 100% além da hora-aula normal em todas as demais hiptieses nio
previstas nos Incisos | e || supra.

Paragrafo 1° - Os empregadores poderdo diluir a cangs horéria das reunifes que tenham
periodicidade quinzenal ou mensal ne carga hordria contratual semanal do professor.

Pardgrafo 2° - A substituigiio provisria prevista no caput seré entendida como agquela
destinada a suprir aulas de professor ausents, condicionada, em qualquer hipdtese, &
anuéncia do professor que fard a substituigSo.

pe

CLAUSULA DECIMA NONA - PASSEIOS, FESTIVIDADES E ATIVIDADES
ESPORTWVAS

As haras de passsios, festividades e atividades esportivas cltadas no inciso |l da
Clausula19 serfio computadas independentermente do nimero de horas trabalhadas,

respeitando-se o seguinte critério de pagamento minimo, ressalvadas as situaches mais
benéficas:

1. a) quando realizadas da segundas-feiras a sabados, em instituigio com aulas
regulares nesses dias, serSo pagss conforme o niimero de periodos
comespondentes ao(s) turmofs) envolvido(s), sendo descontéveis as horas
coincidentss [4 inclusas na carga hordria contratual;

2. b)guando realizadas aos sébados, em instituicio que nilo tenha aulas regulerss
nesse dia, como também em domingos e feriados, contar-se-86 5 (cinco) horas-
aula para cada tumo envolvido;

3. c)quande o passeic, a festividade ou a atividade esportiva estender-se pelo
perlodo potumo, que, pars exclusivo efeito desse olimputo e do respective
pagaments, inlcia a partir das 19h, o professor recebera as horas notumas que se
acrescerem, observado o limite remuneratdrio de 5 (cinco) horas-aula, aplicével,
inclusive, quando houver pemoite.

/ s
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Paragrafo Unico — O empregador poderd descontar, nos casos previstos nas aliveas ‘" e
‘b", & carga hordria relativa ao dia & tuno de trabalho coincidentes com o dia de passeio
ou festividade do total de horas a serem pagas.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir da assinstura da presente CCT, todo professor teré direito a um adiclonal por
tempo de servigo equivalente a 2% (dois por cento) do seu salario-base mensal para cada
4 (quatro) anos trabalhados no mesmo estebelecimento de ensino, observado o fimite de
16% (dezessels por cento} de adicional, independentemente do niimero de quadrignios.

-Paragrafo 1° - Ao professor que ja tenha completado quadniénio(s) sté a assinatura da
CCT 2021, sera garantido adicional 4 base de 3% (trés) por cento) por quadrignio j&
completado, passando a se inserir, apds esta data, no regime previsto no caput da
Clausula,

Paragrafo 2° - Seréo mantidas todas as regras referentes ao adiclonal por tampo de
sarvico aplicadas anteriorments 4 alteragfio prevista no caplil, vedada em qualquer
hipdtesa a alteragio salarial,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O professor fard jus & percepchio de adicional naturno, equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor da hors aula diuma, quando a aula ullrapassar o hordrio das 22 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO
Os estabelecimentos de ensino superior estaro obrigados & pagar acs seus docentes um
adicional por fitulagho, incidente sobre o valor da hora-aula basica contratada, acrescida
do repouso semanal remunerado e consideradas as 4,5 semanas a que alude 0 § 1° do
art, 320 da CLT, nos seguintes percentuals, compensados s adicionals J4 pagos a mesmo
titulo em razio ds plano de carreira ou plano de cargos e salérios ja existente’

1. a)mestrado ~ 10% (dez por cento):
b) doutorado — 15% (quinze por cento).

Paragrafo 1° - A litulagao devera comesponder 4 drea de atuagio especifica do professor,

MM?-OWWMWWMBMMMQW
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estrangeira, do seu reconhecimento pela instituicio empregadora ou pslo Grgfio federsl
competents.

Paragrafo 3° — Em qualquer hipélese, sers devido o percantual malor, ndo sendo os
mesmos cumulativos,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO EM POS-GRADUAGAQ

Seré concedido um desconta de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor dos
cursos para os docantes que cursarem pds-graduagio ou exlensdo na prapra instituicio
em que trabalham e na sua érea de atuagSo. Para isso, & instifuigio oferscerd, no minimo,
10% {dez por cento) das vagas, garantindo, sempre, o minimo de 2 (duas) vagas,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Os estabelecimentos de ensino devirdo oferecar, 4 opglo de seus professores, plana de
salde qus garanta atendimento basico em consultas com médicos espacializados e
exames dlagnésticos (todos constantes da tabela da AMB), atendimento de pronta socomo
e aisndimenio fisiatrico, correspondente ao planc basico oferecido no mercado,



Paragrafo 1° - Os estebelecimentos de ensino pagarao valormasponden!p a 2% (dois
por cento) do plano por hora-aula da cargs horéria contratual semanal até atingir, no
méximo, 50% (cinquenta por cento) dessa mensalidade.

Pardgrafe 2°— O pagamento da respectiva taxa de inscrigio obedecerd aos mesmos
critérios estabslecidos no parégrafo anterior,

Paragrafo 3° - A adesfo 8o planc implicaré expressa autorizagiio do professor para que
8 efetue o desconto em folha de pagamento da parcela de custeio que the corresponder.

Paragrafo 4° ~ Caberd ao estabelacimento de ensino a escolha da prestadora de servigo.

Paragrafo 5° - O sstabslecimento de ensino podera contralar plancs de salide com
clausula de coparticipagio, hipotess em que 0 empregado, no tocante &s consultas,
parlicipara até o limite de RS 30,00 (trinta reals) por consulta,

Paragrafo 6° — vantagem representada pelo ingresso facultativo em plano de satdde ndo
configurara salario in natura nem salario-de~contribuicdo para fins previdencidrios.

Paragrafo 7° - Na hipdtese de suspensio do contralo de trabalho prevista na clausula 48
desta convengiio coletiva, o empregado obriga-se ao pagamento integral do plano de
salde durante a vigéncia da licenca.

§° - Sera criada uma comisséo paritéria, com prazo para concluséo dos
trabalhos de 45 dias contados da assinatura deste acordo, para aprimorar o comeddo
desta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO-CRECHE

Os estabelecimentos de ensino que nio dispuserem de creche am suas depandéncias
reembolsario sola) professor(a) os gastos por ele efetuados em creches, para fithos até 4
{quatro) anos de idade, a pariir de agosto de 2021 no valor de R$ 290,42 (duzentos
noventa reais & quarenta e dols centavos) para o professor(a) com carga hordria de 30
{trinta) horas semanais, Ao(8) professor{a) com carga horaria inferlor sera devido um
raembolso proporcional 4 sua carga horaria,

Paragrafo 4° - Fica assagurado ao () professon(a) a manulencho do referido reembalso

ﬁéﬁ;ﬁ#ﬁm mée do semestre am que ofs) filho(s) tenha(m) completado 4 (qualre) anos de

Pardgrafo 2° - Na hipOtase de ambaos 05 pais ou responséveis legals da crianga serem
contratades no mesmo estabelecimento de ensino, somante um deles tera direito ao
reembolso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS
Ser#io anolados na CTPS o nivel efou a modalidade de ensino em que lecione o professor,
o valor da hora-aula e as cargas hordrias inicial e final.

Pardgrafo Unlco ~ As mudangas de carga hordria, com excego da Gitma, somente serdo
anotadas se o professor vier a soficita-la por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE PROFESSOR
Os astabelecimentos de Educagio Superior somente poderdo admitir professares
mediante publicaciio de edital contando o nlimero de vagas @ os critérios de seleclio.

Paragrafo Unico — O estabelecimento de ensino que pracisar preencher vaga de
professor demissionério ou licenciado (incdlusive gestante) no transcorrer do semestre
lstivo ndo estard submaetido ac estabslecido no caput.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS



RESCISORIAS

O pagaments das verbas rescisérias devera ser feito até o primeiro dia (til subsequente ao
término do contrato ou, nas hipdteses de auséncia de aviso prévio, indenizacio do mesmo
ou dispensa de sey cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificagio da
demissdo, soh pena de ser paga aod empregado uma multa didria, equivalents ao salério-
dia, sampre que configurada mora do smpregador e a guantia for integralmente certa &
liquida.

gLAusum VIGESIMA NONA - CONDIGOES PARA O DESFEDIMENTO EM

EZEMBRO

Nas despedidas imotivadas que ocomerem no més de dezembro, as parcelas rescisonias,
nelas compreendidas o recesso letive, poderSo ser pagas em até 03 (irés) parcelas
mensais iguals & consecutivas, vencendo & primeira am até 10 (dez) dias da data ds
dacéio do aviso prévio @ as demals a cada 30 (irinta) dias subsequentes ao vencimento da
primeira, excetuado o acnéscimo de 40% (quarenta por cenie) sobre os valores relativos ac
FGTS, o qual sera pago, integralmente, com 8 primeira parcela.

Paragrafo Unico — A previsso contida no caput ndio se aplica ¢ resclsbes contratuais
ocorridas nos demais meses do ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
Somente serd permitida a contratagdo de docents por prazo determinado nas hipbtesas
de:

1. a)curso de duragiio méxima de 60 {sassenm dias (teis, ministrado sm cardter
extraordindrio pelo estabelecimento;

2 b}mbswtﬁxxngﬁodcmdmﬂgsstant&ou professon(a) licenciado{a). pelo
respectivo perfodo;

3. ¢) curso de pds-graduagiio, hipdtese na qual o contrato poders estender-se por um
periodo méximo de 5 (cinco) mesas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE
DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

N&o poderd o docante sear transferido de disciplina/componente curicular ou tumeo de
frabalho sem o seu consentimento e dasde que ndo resulte em seu prejuizo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assegurado desconto nas mensalidades escolares dos dependentes de

pmfeswes(as) na instituicio de ensino em que o mesmo exarcer suas funghes, na razdo
dos seguintes percantuals, limites & condigbes:

a) Na Educacgio Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagio Profissional,
cursos fivres, ommmmmmlammmmsmmm
professor, na razao de 4% (quatro por cento) por hora aula, limitado, para 1 (um) dos
dependentes, ao percentual méximo de 80% (noventa por cento) e, para os demails, ao
percentual méaximo de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade;

b) Na Educagio Superior, o desconto sera exigivel para apenas 01 (um) curso de
graduacdo por dependsnte & limitado a 02 (dois) dependentes, nos parcentuais e
condigbes a seguir estabelacidos:

b.1 - professor com 1 a 8 horas-aula semanals — 20%de desconto por dependente;
b.2 ~ professor com 9 a 16 horas-aula semanais — 30%;
b.3 — professor com 17 a 24 horas-aula semanaks — 50%;




b4 — professor com 25 a 32 horas-aula semanats — 60%;
b.5 — professor com mais de 32 horas-aula semanals — 80%.

Paragrafo 1° - O desconto de anuidade nos cursos de medicina e odontologia serd
limitado a 80% dos percentusls estabelecidos na alinea "0 supra, respeitado o critério da
carga horania,

Parigrafo 2° - O concsito de dependents, para os efeitos da presente clausula, & aguele
admitido pela legislagio do Imposto de Renda.

Pardgrafo 3° - Ficam ressalvadas as situagbes rais favordvels decorrentes de acordos
internos ou de adogio, pela instituicio, de critérios mals vantajosos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestants no emprego durante todo o periodo de
gravidez até 120 [cento e vinte) dias apos o érmino da licenga matemidade, facultando-se
ao empregador converier tal estabilidade em indenizaciio do periodo comespondente.

Paragrafo Unico — Em caso de demiss&o, a professora terd o prazo decadencial de 30
(Irinta) dias ap6s o término do aviso para comprovar sua gravidez.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

O professor com 3 (trés) anos ou mals de contralo, que estiver, no méximo, a 3 (irés) anos
da aposentadornia por tempo de contribuicio, proporclional ou integral, ou ainda por idade,
gozars de estabilidade no emprego & na carga horania até a data da aquisicio do direito 2
aposantadoria,

Paragrafo 1° — O professor que ndo informar & comprovar, por escrito, 20 estabelecimento
de ensino a aquisigio do seu direito & estabilidade no prazo da 90 (noventa) dias, a contar
doummmhmqsqkaMam.pﬂMagmﬁaimﬂmfdamdm.

Paragrafo 2° - O professor podera exercer a prerrogativa que Ihe assegura esta clausula
uma Gnjca vez.

Paragrafa 3* — O professor que informou e comprovou, por escrilo, o seu direito &
estabilidade até 12 de novembro de 2019, au sejfa, antes da Emenda Constitucional n.
103/2019 s, portanto. goza da establiidade spossntando e que diante das regras de
transicho teve estendido ssu perfode para que se efefive a aposentadoria por tempo de
contribuigio, proporcional ou integral, ou ainda, por Idade, teré estendida a estabilidade
prevista no caput para que seja reconhecido o seu direfto, pelo periodo que faltar para a
efetiva aposentadoria, limitado a 18 {dezoito) meses.

Pardgrafo 4°— A estabilidade pravista no pardgrafo terceiro encerra-se quando o
professor cumprir o pedagio necessario para atingir a aposentadoria que tera direito
quando apresentou 0 requenmento de estabilidade ao estabelecimento de ensino, seja ela
por tempo de contribuic&o, proporcional ou integral ou ainda por idade,

i do valor do beneficio que resulte da aplicaco do fator previdencidrio
ou da incidéncia de condigBes pessoails que eventualmante interfiram no caleulo,

Paréagrafo 5" - Caso o tempo adicional de até 18 (dezollo) meses seja insuficients para a
aposentadoria, faculta-se ao professor; no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
registro da presente ConvengBo Coletiva de Trabalho, manifestar, por escrito, ao
empregador, a desisténcia dessa garantia com a finalidede de usufruir, integralmente, de
novo perfoda de garantia de emprego quando reunir os requisitos previstos no caput,
devendo, o professor, nessa oportunidade, apresentar nove comunicado ao empragador,
nos termos do paragrafo primeiro, constituindo excegiio & previsdo do paragrafo segundo.

Paragrafo 8°— Havendo divergéncia entre o professor e seu empregador quanto a
contagem do tempo de contribuicSio para aquisigiio do direito acs beneficios mencionados



no caput, serd concedido um prazo adicional de 30 (trinta) dias para que o professor
obtenha documentacio oficial habil para a desejada comprovagioe.

Cmm TRIGESIMA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE

8 108

Os estabelecimentos de ensino fornecerfo acs docantes, por melo fisico ou sletrénico,
copia do reclbo de pagamento do salério, especificando as varbas qus o compdem, o valor
da hora-auls, & carga hordria, as horas exiras, os adlclonals, a fungso, assim como os
descontos efetuados.

Paragrafo Unico - O recibo devera conter dados que identifiquem o estabelecimento, tals
como carimbo do CNPJ & assinatura do diretor ou pessoa credenciada, quando solicitada,
a fim de senvir de documento comprobatorio do saldrio do docents.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSESSORIA AOS PROFESSORES COM ALUNOS
COM DEFICIENCIA

Os estabslecimantos de ensino que tenham alunos com deaficidnela deverdo manter
assessoria especifica e identificada junto ao corpo docente para orientar os professores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

A retnuneragio dos docentes seré fixada pelo nimero de aulas semanals, que ndo poderd
ser superior a 40 (quarenta). O pagamento far-se-8 mensaimente, considerando-se cada
més constituldo de 4.5 (quetro @ meia) semanas, acrescantandodhe 1/6 (um sexio) de seu
valor como remuneragio do repouso, conforme interpretacdo do art. 320 da CLT em
cambinacio com a Lei 505/49.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROFESSORES DE EDUCAGAO A DISTANCIA
Os estabelecimentos de ensino que ofertam cursos/disciplinas na forma “a distancia”
remunerario os docentes que neles atuarem de acordo com as especificidades desta
oferta, considerando 2 elaboragio dos materiais, 2 doclncia propriaments dits e 0
atendimento aos alunos.

Paragrafo 1° - Os equipamentos de multimidia utilizados pelos docentes na execuco de
planos de trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagdgico da instituicio
deverSo ser por ela disponibilizados,

Paragrafo 2° - O atendimento aos aluncs devera ser, chrigatoriamants, no ambiente da
instituicio ofertante, sendo proibido o fomecimento para os alunos do telefone & e-mail
particular do professor.

Pardgrafo 3°— A carga hordria de trabalho do professor deverd ser previamente definida
pela instituicio de ensine.

Paragrafo 4° ~ O nimero de profassores necessérios para o desenvoivimento de um
niicleo de trabaiho elou de uma disciplina devera ser praviamenta indicado, admitida,
contudo, a sua variagio, sempre que necessaria para ajustar a oferta com a efeliva
demanda.

Paragrﬁoﬁ'—-ﬂﬁnsemduinoamblb definitéric de “educaciio a distancia” a simples
disponibilizago de material de apoio pedagogico no site da instituigiio,
Pardgrafo 6° - Nas disciplinas ministradas na forma de Educacdo a Distiincla para cursos

presenciais os professores terfio garantido o pagamento correspondente & mesma carga
horaria da disciplina minlstrada de forma presencial,
]
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONCENTRAGAO DE CARGA HORARIA E
SISTEMATICA DE REMUNERACGAO

As disciplinas que forem programadaes para oferta de forma concentrada durants
determinado periodo do semestre letivo, respeitaro as condigBes & formas de pagamenio
pravistos nesta Clausula,

Pardgrafo 1° - A concentracdio das horas-aula ocomerd dentro do semestre letivo sem
que isso constitua hora extra, configuragio de aumento ou reduciio de carga horéaria,

Paragrafo 2° - A remuneracgfo da carga hordra total contratada durante o semestre letivo
serd efetivada de forma mensal, sem alteragBes, durante ¢ semestre letivo ou dentro do
periodo de até seis meses subsequents a0 infclo da dagSo das aulas concentradas.

Paragrafo 3* - O professor responsével pelas disciplinas a serem oferecidas de forma
concentrada sera clentificado sobre como ocomrerd a concentraglio e 8 compensacio
desta carga horaria com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do infcio do referido
periodo letivo,

Paragrafo 4° - Nos periodos de compensacio, relativos a0 acréscimo de carga hordria
motivado pela concentragBo das aulas (anterior ou posterior @ concentragio), ndo sera
exigido do professor nenhum trabalho referente a disciplina correspondente e estara
dispensado de registro de presenga no respectivo periodo, ressalveda a possibilidade de
receher comunicagio sobre o calendario académico ou hordrio de autas.

Paragrafo 5 - Os horérios das aulas com a concentragio & compensacfio serdio
Informados a0 professor no praze previsto no Paragrafo 3° ressalvadas as hipdteses de
contratagdo do professor durante o semestre letivo, quando a sistemdtica de concentracio
seré informada no ato da contratagao,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DE JANELAS

Os perlados vagos entre as aulas de um mesmo tumo (janelas), que ocoram sem
solicitagio do profassor, serfio pagos como hora-aula normal @ ndo serdo incorporados &
carga hordria & ao sal&ro contratual.

Paragrafo 1° — Nesses periodos, o professor estard sujello & tarefas pedagdgicas,
relacionadas com a sua area.

Parigrafo 2° - No caso dos cursos livres, o professor poderd optar per nfio permanacer
na instituicdo, no periodo das janelas, hipdlese em que nio receberd a cormespondente
remuneracio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E
CARGA H

A carga horéria do docente e a comespondents remuneragio nao poderdio ser reduzidas
unliateralmente pelo empregador, salvo nas hipdteses de:

| - alteracsio curmicular devidamente aprovada pelo drgéio competente da instituicio de
ansing,
Il - supresséo de turmas motivada por redugdo do nimera de alunos e desde que as

turmas remanescentes do mesmo componente curricular ou disciplina tenham, no médximo,
60 (sassenta) alunos;

1l — término de mandato am fungdo elethva ou exoneragio em funglio administrativa de



IV -~ retorno de docente antariorments licenciado em funglio de projeto de aprimoramento
académico;

V - encarramento de projetos extracurriculsnes por falta de interessados:

Vi - encerramento de projetos de pesquisa cujos participantes tenham sido escolhidos
mmmﬁmnmmimmam,mmmmmmm
mediante H

Vll-mmamam)depgu}emgdaemwﬁnmmmmapmm pelos
brgaos competentes da instituicio.
Paragrafo 1° - O professor qus tiver sua carga hordria reduzida terd assegurado o direito

de preferéncia de recuperda, quando vier a ocorrer aumento do nimero de turmas da
masma discipling.

Paragrafo 2° - Na hipdlese de resciséo contratual, o cdlculo das verbas resclsdrias dar-
se-i com base no salério resultante da maior carga horéria do professor, contratada nos
ltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo 3° ~ Em se tratando de professor de EducagBo Profissional, sera admitida a
suspensio do contrato individus! de trabalho pelo pericdo méximo de 6 (sels) mesas,

desde que confirmada a hipotese de inocomincia do componente curricular para o qual fol
contratado.

Paragrafe 4° - A reducio de carga hordria do professor por motiva de alleragiio curricular
niéio poders superar a redugio efetivada no respectivo componente curricular.

Paragrafo 5 - A alteragio curricular deveré ser informada, por escrito, 2o sindicato
profissional até o Inicio do periodo letivo em que seré praticada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO

Apds s aules consaecutivas, serd obrigatono, pars todos professores, um intervale para
descanso com duragBo minima de 15 (quinze) minutos, desde que compativel com a
estrutura padagéglca da discipling,

Pardgrafo 1° - O intervalo de que trata o caput descaracteriza a consecutividade da aula
subsequents.

Paragrafo 2° - Caso o professor exerca atividade nesse periodo por convecagdio do
empregador, recebers remuneracio equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-<aula normal.

Paragrafo 3° - O intervalo intrajornada podera exceder duas horas, & o intervalo entre o
témino da jomada de um dia @ o iniclo da jomada do dia seguinte devera confemplar, no
minimo, 08 {nove)} horas consecutivas.

Paragrafo 4° - O professor poderd concentrar sua carga hordria normal contratada
ministrando mals de seis aulss didras em um mesmo estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS POR MOTIWO DE
DOENGA :

Sarfio shonadas, mediante a apresentagdo de atestado médico, as faitas por motivo de
doenga do professor{a). Em caso de doenga de filhofa), pals e cnjuge que necessile de
acompanhamento do professor (pal ou mée), serso abonadas, mediante atestado meédico,
até 5 (dnco) faltas porano,  ~

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO
Nao serdo descontadas, no decurso de 8 (nove) dias corridos, as faltas dos docentes por
motivo de gala. Por periodo idéntico, em decoméncia de falecimento de pai ou més,
conjuge, companheiroa) ou filho{a), ndo serdo descontadas as faltas dos docentas,



- Paragratfo Unico — Na hipdtese de falecimento de avi(8) e inmd (o), ndo serdio
descontadas as faltas compreendidas no perioda de 2{dois) dias subsequentes ao evento
?, n? ﬂc::sg dfoal falacimento de tio(a), sogro{a), sobrinhofa) ou cunhada(a), sara abonado 1
um e falta,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO PROFESSOR
O Dia do Professor serd comemorado em 11 de outubro de 2021, data em que ndo havera
atividade docents, nem compensacio das respectives horas nBo irebalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPENSA PARA PARTICIPACAC EM
CONGRESS0S, 3IMPOSIOS ETC.

Mediante livre entendimento com a direglo do estabelecimento, o docente podera
ausentar-se do mesmo, sem prejulzo de sua remunaragdo, para fraquantar curse da
especializagéio, simpbsios, encontros, congressos ou outres eventos académicos relativos
& sua area de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias
antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo 1° - Findo esse prazo, sera devida, ac docente, uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimaos de inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7 (sétimo)
dia, a multa tera valor fixo equivalents a 5% (cinco por cento), na hipétese do empregador
pela primalra vaz ter descumprido cidusula de Convengdes Coletivas, e equivalente a 10%
{daz por cento) quando reincidents, acrescidas da correg8o mensal baseada na variagio
do INPC, calculadas em qualquer das hipéteses, sobre o montante devido até o efetivo
cumprimento.

Parigrafo 2° - O atraso no pagamento antecipado de férias implicara, além da multa
prevista no § 1°, a coregio mensal dos valores, com base na variagio mensal do INPC,
calculadas sobre o montante devido até o efelivo pagamento.

GCLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA-PATERNIDADE

O docente tara direito a uma licenca remunerada de 8 (olto) dias corridos, a contar da data
de nascimento de seu(sua) filho{a), ou da adogso, independenternante das féras a que
tenha direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITO A LICENGA

Aphs 5 (cinco) anos de Ininterrupto exercicio do maglistétio no mesmo estabalacimento de
ensino, ressalvadas as interrupgbes previstas em lel, o docente tera direito a uma licenga
nBio remunerada para tratar de interesses particulares, com duragdio de até 2 (dois) anos,
promogéveis por miituo entendimento.

Parigmfbﬂ-owmeowmdammodmﬁrmoinmdu
anolperiodo letivo.

Pardgrafo 2* — Se o professor pretender continuar no estabelecimento, deverd comunicé-
lo com antecedéncia de 6 (seis) meses do final de sua licenga.

Paragrafo ?—-Omwdessalhmmazﬂosaﬁmmmmmdoammda
férias, sem prejuizo da contagem do tempo aquisitivo ja decorrido até o inicio da licenga.

Paﬁgrdn#—ApésodeopMdeicen@,mamﬁesﬁméodu
professor, o empregador convocard o docente, por e-mall efou carta encaminhada por
meio fisico, para o retomo &s alividadas, cabendo so docente informar ao estabelecimento
ds ensino eventual mudanga de enderago fisico e eletrdnico.



Paragrafo 5° - A auséncia de manifestagio do professor no prazo de 30 (trinta) diss sera
considerada como pedido de demissio,

Paragrafo 6° - Durante o periodo em que perdurar a licenga ndo remunerada, ficardo
suspensos lodes os beneficios previstos nesta convengaa coletiva, bern tomo aqueles
decorrentes do contrato de trabalho, mmvéodoplamdesauﬁe nos fermoes do
paragrafo 10°, da clausula 25 da convengiio coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AMBIENTE DE TRABALHO

Os astabelecimentos de ensino, por suas diregdes, dentro das suas prermogativas legals,
deverfio atuar no sentido de prevenir e reprimir condutas discentes efou de pals e demais
tomadores de serviges educacionals configuradoras de violencia fisica, psicologica ou
moral contra seus professores, Estes, por sua vez, devero colaborar com as aghes
necessérias para a eficicia da atuaghio preconizada pelas diregbes.

Paragrafa 1° - Diregdes & professores, observados os pardmetros da suas ragpectivas
alribuighes & reservada a iniciativa das diregBes, buscargo incluir a questlio disciplinar
dentro dos marcos pedagdgicos estabslacidos.

Pardgrafo 2° - Os compromissos aqui pactuados ndo eximem as instituicies e os
professoras da responsabilidade civil que thes seja afribuivel segundo a legislagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SALA DOS PROFESSORES
Todos os estebelecimentos de ensino deverSo reservar, pelo menos, 1 (uma) sala da suas
dependéncias para o uso dos professores e funciondrios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SONORIZACAO DE SALAS DE AULA
Os estabalecimentos de ensing disponibilizario equipsmento de ampliacéo de voz,
sempre que o nimero de alunos atendides pelos professores exceder 60 (sessenta)
alunos, ‘

Paragrafo Unico -~ A utilizaglio desse equipamento far-se-4 mediante agsndamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAQ
Os estahslecimentos de ensino deverfio manter medicamentos de primeiros socorros no
local de trabalho e, em caso de urgéncia, providenciar por sua conta a remogac imediata
do acidentado do local de trabatho, para atendimente médico hospitelar, desde que essa
possa ser feita no perimetro urbane e por via rodoviaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OFICINA DE SAUDE E PREVENCAO DE

DOENCAS

Os estabslecimentos de ensino realizario, anualmente, oficinas ou palesiras especificas,
direcionadas acs cuidados com a salde & pravengio de doengas, com paricipacdo da
profisslonals habilitados.

Pardgrafo Unico — Os estabelecimentos da snsino poderio reallzar o previste no caput
durante a Semana Interna de Prevenglo de Acidentes (Sipat).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS
INSTITUIGOES DE ENSING

E assegurado o acesso dos digentes sindicals do Sinpro Noroeste 2 sala dos
professores da instituigao, mediante prévia autorizagio. Na hipotese de reafizagao de
assembleias dos docentes, quando realizadas no estabelecimento de ensino, flca
assegurado o acesso dos difgentes do Sinpro Noroests, independentemente de
pamissdo da direcdo do estabelacimento.

%ff?
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL
Fica assegurada a existéncia de 1 (um} dalegado sindical por estabelecimanto, com
mandato de 1 (um) ano, elsito por seus pares em assemblels convocads para asse fim,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICAT

Os estabslecimentos da ensino concederdo dispansa remunerads para o comparecimento
dos docentes s assembleias gerais do Sinpro Noroeste, convocadas por edital, publicado
em jornal de circulagio estadual, quando as mesmas sa realizarem no tumo da manhé de
sébados,

Paragrafo nico - Essa dispensa estara condiclonada & comprovagdio de
comparecimento expedida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Qs salérios dos dirigentes sindicals, quando estes tenham sido requisitados pelo Sinpro
Norceste, continuarso sendo pagos pelo estabelecimento de engine, que sers ressarcido
pelo Sinpro Noroeste, inclusive os encargos socials, férlas, 13° salario e demais
incidéncias legais, até 5 (cinoo) dias apds & comunicagdio do pagamento de sels
respectivos valores,

Paragrafo Unico - Findo esse prazo, sera devida ao estabelecimento uma multa de 0,5%
{cinquenta centésimos de intelro) ao dia por dia de atraso até o 8° (sexto) dia. A parfir do
7° {sélimo) dia, a multa devida terd valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento) 5o dia, na
hipdtese do Sindicato Profissional pela primelra vez ter dascumprido cddusula de
Convengbes Coletivas, & equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, e
cofre¢io pela variaco mensal do INPC, calculadas, em qualquer das hipdteses, sobre o
montante, até o efetivo pagamento.

gIL"AMSULA QUINQUAGEIMA NONA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL AO
A contribuiclo assistencial, j& deliberada e aprovada em assembleis-geral do Sinpro
Noroeste, a faver deste, na folha de pagamento do més de junho de 2021 o valor
comespondente a 2% (dols intelros por cento) @ no més de novembro de 2021 mais 2%
(dois Intsiros por cento) serd efetuada em consondncla com a legisiacio vigente na data
do desconto, devendo ser operacionalizado com base nos pardgrafos a seguir ajustados.

Paragrafo 1° - Os estabelacimentos de ensino recolherio tais valores ao Sinpro Noroeste
&m alé 5 (cinco) dias Glels subsequentes a efetivagio do desconto.

Paragrafo 2° - Os estabelecimentas de ensino enviario ao Sinpro Noroeste copia da guia
de racolhimento da contribulgiio assistencial.

Paragrafo 3° - O recolhimento intempestivo acametard a multa de 0,5% (cinquenta
cantésimos de inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sélimo) dia, a
multa devida tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento), na hipdtese de a sscola
pela primeira vez ter descumprido clausula de ConvengBes Coletivas, & equivalente a 10%
(dez par centa) quando reincidents, acrescldas da correglio mensal pela variagéo do INPC,
calculadas, em qualquer das hipdteses, sobre o montante até o efetivo pagamento.

Paragrafo 4° - Eventual contrariedade a0 desconto, manifestada individuaimente por
algum professor, diretamente so Sinpro Noroeste no praza de até 60 (sessenta) dias,
implicara na responsabifidade deste em restituir o que tenha recebide, com a devida
atualizacdo monstaria, devendo fazé-lo dirstaments ao professor.



CLAUSULA BEXSAGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
Sera obrigatoria a assisténcia do Sinpro Noroeste nas rescisdes contratuais, inclusive
quando forem de Iniciativa do empregado, indepandentemente do tempo de servigo na
instituigao,

Pardgrafo 1° - O instrumento de rescis8o, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugio do contrato, deve ter especificada cada parcela paga ac empregado e
discriminado o seu valor, sendo vélida a quitagiio, apenas, relativaments 2z mesmas -
parcelas.

Pardgrafo 2° - A documentagio apresentada compreenderd copia do aviso prévio, 0 ASO
dermnissional, Terme de Resciséio & Homologacdo do Contraio de Trabalho — TRCT/THRCT
no qual conste a comprovagao do pagamento do saldo de salrios, avise prévio, féras
vencidas ou proporcionaks screscidas de um tergo, 13% salario e recesso letive, quando for
0 caso, além de extrato pars fins rwﬁsdmsquewmpmamgulamademl:ﬁma
pagamenio da multa compensatdria nos casos previstos sm lei,

Pardgrafo 3° - Eventual negativa de homologagdio por suséncia de documentos deverd
ser fundamantada pelo Sindicato mediante indicagiio do(s) documento(s) faltante(s). Na
falta dessa indicag8o ou quando a fundamentagio for comprovadamente equivocada, o
eimpregador estard autorizado a formalizar a resclséo contratual na propria instituicso.

Paragrafo 4° - Eventual negativa de homologagdio por exigéncia de documentos no
elencados no pardgrafo segundo igualmanta auhn:m o empregador a formalizar a resciséo
na propria Instituicio,

Paragrafo 5°— No ato da asslsﬁndaseréufmnemmempmgsdo s Guias do Seguro
Desemprego e a chave de liberagio do FGTS, bem como os dooumentos que comprovem
a comunicacin da extingio contratual aos drgdos competentes, resultando em
consequéncla postergado o prazo de até 10 dias previsto no §6° do artigo 477 da CLT, no
que se refare exclusivaments & obrigagSo de entrega desta documentacio.

Paragrafo 6° - Compromete-se o Sinpro Noroeste a homologar a rescisio contratual,
sempre que observadas as condigbes previstas nos paragrafos anteriores, ressalvando no
TRCT/THRCT eventuais entendimentos juridicos divergentes, sem a negativa da
prestacdo da assisténcia.

Paragrafo 7° — A assisténcia as rescisbes serd marcada no prazo maximo de 20 (vinte)
dlas apds solicitacho do empregador formalizada por e-mail.

Paragrafo 8° — O nSo cumprimento do previsto no paragrafo anterior autoriza o
empregador a formalizar a rescisfo na pripria instituicio.

Paragrafo 9° - As instituighes que ndo tenham homologado as rescisbes ocormidas antre
1° de margo de 2021 até a data de registro da CCT deverao encaminhar ao sindlcato
profissional a documentagio que thes tenha sido pertinente, para conferéncla dos valores
e aventual acerto de diferangas, sem prejuizo, contudo, da extingio dos respectivos
contratos de trabalho.

CLAUSULA SEXSAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DO QUADRO DOCENTE

Fica estabelecida e obrigatoriedade de as instituigies de ensino remeterem ac Sinpro
Noroaste, até 80 (sessenta) dias apds a assinatura da Convengdo Colstiva de Trabalho, a
relacio dos integrantes de seu quadro docenta @ ande conste o nome de cada professor
em ordem: alfabética, CPF e endereco aletrdnico,

CLAUSULA SEXSAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar em folha de pagamento as
meansalidades dos professores sindicalizados, conforme autorizaciio anexa & ficha de
sindicalizado do Sinpro Norosste.
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Paragrafo 1° - Os respectivos valores serio repassados ao Sindicsto Profissional
acompanhados da listagem de contribuintes até o 5° (quinto) dia Gfil apos a efetivagio do
desconto, sob pena de multa de 0,5% (cinquenta centésimos de intelro) ao dia, alé o 6°
(sexio) dia., A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 5%
{cinco por cento), na hipétese do empregador pela primelra vez ter descumprido clausula
de Canvengbes Colativas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidents, e
corregho pela variagio mensal do INPC, calculadas, em qualquer das hipdteses, sobre o
mentante até o efetivo pagamento.

Paragrafo 2° - Os estabelecimentos de ensine iguaiments procederdo ao desconto, em
folha de pagamento, das mensalidades dos professores associados a Centro, Grémio ou
Associagio de Docentas da Instituicho, com prévia autorizagdo do professor,

CLAUSULA SEXSAGESIMA TERCEIRA - DIREITO AQ DESCANSO
Em domingos e feriados, fica vedado ao empregedor o envio de salicitacho de tarafas
empregaticias. -

Paragrafo Unico — Cada descumprimenta do estabelecido no caput ensejaré o
pagamento de 2 (duas) horas-extras para o professor demandado.

CLAUSULA SEXSAGESIMA QUARTA - BASE DE CALCULO PARA COTAS DE PCD'S
Fica estabalecido que, para fins do atendimento do art. 93 da Lel 8.213/91, o nimero de
contratos de trabalho de professores serd computado através da soma total das suas
cargas horarias, dividido por 40 haras.

Parégrafo Unico - No calculo da percentagem de que trata o capul deste artigo, somente
as frapbes de unidade superlor a 0,50 & que dardo lugar 4 admiss&o de uma pessca
portadora de deficiéncia.

CLAUSULA SEXSAGESIMA QUINTA - MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigacio de pagar prevista em lei ou nesta Convencéo
Colstiva, para cujo descumprimento ndo esteja pravista cominago espacifica, o infrator
pagaré ao prejudicado uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia até o
6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, 2 multa tera valor fixo equivalente & 5% (cinco por
cerito), na hipdtese do empregador pela primeira vez ter descumprido clausula de
Convengdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente,
acrescidas da corregéo mensal baseada na variagio do INPC, calculadas em qualquer das
duas hipiteses, sobre o montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo 1° — Em relagdo as obrigagBes de fazer, previstas em lel ou nesta Convengio,
ap6s 10 (dez) dias contados da notificagio da imegularidade, o infrator pagard ao
prejudicado, a titulo de multa, o valor equivalente a 1/8 (um sexdo) da remuneragio mensal
deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de muita até o efetivo cumprimento,
ressalvada a hipotese prevista no Gapul.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de extingo do INPC, sera adotado para efeito deste acordo o
indexador que vier a substitul-o ou outro que venha a ser acordado pelas partes,

CLAUSULA SEXSAGESIMA SEXTA «DA VALIDADE DOS ACORDOS  APLICACAD
DA LEI 14.020/2020

Ds acordos Individuals ja firmados com base na Medida Provisoria n® 9272020, na Medida
Provistria n® 936/2020 e Lei 14.020/2020 serdo vélidos, sem a participagao do Sinpro
Noroeste. Os acordos individuais que viersm a ser firmados & partir de (03 de agosio de
2020 deverdo ter a participaciio do Sinpro Noroeste, independentemente do salério
percehido pelo professor acordante.




CLAUSULA SEXSAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAD PREVIA

Os convenentes assumem o compromisso de previamente esgotarem processo negodial,
a ser devidamente dosumentado mediante atas das respectives reunides, sempre que
surgirem divergénclas na interpretagso das clausulas desta Corwengio ou de outras
questdes atinentes s relagbes de trabalho, tenham ou ndo sido focadas nas pautas da
negociacio que antecedsu a presente Convengdo, dasde que tals divergéncias possam
ter repercussio geral em qualquer das duss categorias.

Paragrafo 1° - O processo negocial poderd ser instalado por provocagio de qualquer das
partes & podard ser recusado pela parte que entender inexistente a eventualidade de
repercussio geral a que aluds o caput.

Parégrafo 2° — A ocoméncia de negociacdo intersindical ou mesmo o eventual consenso
dos convenentes em sugeric determinada solugio ndo obrigard quem esteja diretaments
envolvido na disputa (docentes e instituigbes) a sustar ou modificar seu wooesso
decisdrio.

CLAUSULA SEXSAGESIMA OITAVA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva aplica-se s relagfes de trabalho existentes ou que
wenham a existir entre os professores empregados em estabelecimentos de Educag#io
Superior & seus respectivos empregadores, no municipio de ljul.
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BRUNO EZERIK
Presidents
SINDICATO DOS ESTARELECIMENTOS DE ENSING DE 1 E 2 GRAUS

ANEXCS

ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA VIRTUAL DOS PROFESSORES EMPREGADOS NAS
INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR

Al POF



