ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050430/2025

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/08/2025 AS 11:02

SINPRO SINDICATO DOS PROFESSORES DE 1JUI, CNPJ n. 90.163.585/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VALDIR GRANIEL KINN;

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.948.389/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NAIMA MARMITT WADI,

E

FUNDACAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO DO NOROESTE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - FIDENE, CNPJ n. 90.738.014/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DIETER RUGARD SIEDENBERG;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a
30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Professores, com abrangéncia territorial em ljui/RS e Trés Passos/RS.

Disposicfes Gerais

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre os professores com vinculo empregaticio na FIDENE, abrangendo especificamente os
professores da EFA (Centro de Educacado Basica Francisco de Assis).

Paragrafo unico. O presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho preserva as disposi¢cdes pactuadas no
Acordo Coletivo de Trabalho Plirimo da categoria naquilo que nao colidam com este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho tem como objeto disciplinar condi¢cdes de trabalho, ratificar e aprimorar as
adequac0es de procedimentos operacionais quanto a forma de pagamento, respeitando direitos adquiridos
pelos contratados até o inicio da vigéncia deste acordo, e tendo como parametros da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, a Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.453/1943), a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei 9.394/1996) e o Decreto 9.235/2017, que dispde sobre o
exercicio das func¢des de regulacéo, supervisdo e avaliagédo de Instituicdes de Ensino.
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4.1. As regras contidas neste instrumento sao fruto de processo negocial, no curso do qual as PARTES,
embora tenham feito reciprocas concessdes, sempre privilegiaram o atendimento dos anseios dos
professores, representados pelos Sindicatos dos Professores SINPRO/Noroeste e SINPRO/RS.

4.2. As disposic¢des contidas nas normas legais, supracitadas, foram adaptadas e modernizadas as
realidades académica e trabalhista, como garantido e facultado pelo disposto no art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal brasileira, com respeito as demais disposi¢cdes de ordem publica ou indisponiveis, de
modo a atender o real interesse das PARTES.

CLAUSULA QUINTA - DOS AJUSTES PACTUADOS

5.1 Do Valor da Hora no Plano de Carreira. A tabela salarial do Plano de Carreira da EFA fica reajustada
a partir de 01 de julho de 2025 em 3% para a Classe D e 6% para a Classe E, sendo que os valores
praticados por hora passam a ser 0s valores a seguir.

ANEXO Il - Tabela Salarial do Plano de Carreira do Magistério do Centro de Educacgéo Basica Francisco de
Assis - EFA - Resolucédo Conselho Diretor 05/2018 de 12/11/2018.

Classes Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 Nivel4 |Nivel5 |Nivel6 |Nivel7 |Nivel 8
Classe D 27,52 28,89 30,33 31,84 33,43 35,10 36,85 38,69
Classe E 35,92 37,74 39,62 41,60 43,68 45,86 48,15 50,56

5.2 A clausula Sexta da Convencgéo Coletiva de Trabalho, assinada entre o SINDIMAN, o SINPRO/RS e o
SINPRO NOROESTE, no ano de 2025, a seguir descrita, denominada de Adicional/Hora-Atividade, passa a
viger e aplicar junto aos professores da EFA, somente a partir de 01 de outubro de 2025.

“CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL/HORA-ATIVIDADE

A partir da folha salarial de competéncia do més de julho de 2025, o(a) professor(a) com atuacao em sala
de aula tera direito a um adicional, relativo ao tempo destinado ao trabalho extraclasse, inclusive fora do
ambiente escolar e/ou fora do horario de trabalho do(a) professor(as), para a elaboracao e correcéo de
provas, de trabalhos, preparagéo de aulas, pesquisas, elaboracdo e preenchimento de relatérios e planilhas,
registros e controles académicos, inclusive o planejamento e adaptagdes as especificidades relativas ao
processo de ensino-aprendizagem dos alunos com deficiéncias.

Paragrafo Primeiro — O adicional devera ser realizado na proporgdo de 4% (quatro por cento) sobre a carga
horéaria do docente em sala de aula.

Paragrafo Segundo — O valor resultante do adicional integrard a base de célculo para fins de adicional por
tempo de servico, adicional de aprimoramento académico, adicional noturno, férias acrescidas de 1/3, 13°
salario e FGTS.

Paragrafo Terceiro — O adicional estabelecido nesta clausula devera ser discriminado no contracheque
do(a) professor(a), em rubrica propria.

Paragrafo Quarto — Ficam dispensados do cumprimento desta Clausula aqueles estabelecimentos de
ensino que ja realizam o pagamento de adicional de hora-atividade em percentual igual ou superior ao
acima previsto, destinado as atividades indicadas no caput desta Clausula, em rubrica propria e
independentemente da denominacgéo do adicional. Paragrafo Quinto — A presente Clausula é decorrente da
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complexidade e ampliacdo das atividades dos(as) professores(as), ndo devendo, pois, em qualquer
hipotese, ser interpretada como pagamento das atividades realizadas além da carga horaria do(a)
professor(a), previstas nas clausulas que tratam da remuneracgéo das horas extras, dos passeios, das
festividades, das atividades esportivas, das janelas e das atividades de refor¢co ou recuperacéo de
conteudo. “

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS GARANTIAS

6.1. As PARTES ACORDANTES, reconhecem que o presente Acordo Coletivo de Trabalho é resultado de
transigéncias reciprocas, configuradoras de transacgéo, estando nesta incluidas as pretensfes
reciprocamente formuladas na negociagao coletiva. Em decorréncia, estabelecem que eventual iniciativa
judicial, seja pela via da representacdo processual, seja pela via da substituicdo processual, devera
respeitar os efeitos juridicos desta transacéo, devendo ser precedida do esgotamento da negociacao entre
as partes, devidamente documentado pelas atas das respectivas reunides.

6.2. As PARTES ACORDANTES, bem como os professores da FIDENE, deverdo acatar, respeitar e zelar
pela boa aplicacé@o e observancia do disposto neste Termo de Acordo Coletivo de Trabalho.

6.3. As PARTES, declaram ainda, em relag&o ao disposto no artigo 620 da CLT, que este Acordo Coletivo
de Trabalho, aprovado em Assembleia Geral soberana da categoria dos professores, se sobrepde a
gualquer Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Plarimo existente, a partir de 1o de julho de 2021.

6.4. A FIDENE compromete-se a promover o deposito de uma via do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
para fins de registro e arquivamento, junto ao Secretaria de Rela¢bes do Trabalho do Ministério da
Economia, consoante dispde o Art. 614, da CLT, também em atendimento ao disposto na Simula 6, |, do
TST.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial do presente acordo acarretara ao infrator a multa prevista no Acordo
Coletivo de Trabalho Plarimo vigente.

As partes obrigam-se ao cumprimento do presente Acordo Coletivo do Trabalho, que é transcrito em 3 (trés)
vias de igual contetdo e forma, a ser depositado junto a Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério

da Economia, com fins de registro e arquivamento. nara aue nossa gerar os efeitos juridicos e legais.
Assinatura Eletrénica

Valdir Cramicd Fin

Valdir Graniel Kinn

VAEDTRERAREL KINN

Membro de Diretoria Colegiada
SINPRO SINDICATO DOS PROFESSORES DE 1JUI

Naima Marmill Wiads

NAIMA MARMITT WADI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Dider

DIETER RUGARD SIEDENBERG
Presidente
FUNDACAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO DO NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FIDENE

ANEXOS
ANEXO | - ATA N° 318 - 13.08.2025 EFA

Anexo (PDF)
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